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Lassemblée générale des Papillons Blancs de Bergerac s'est tenue le mercredi 24 juin dernier au siege social,

en présence de pres de 100 adhérents, professionnels, familles et personnalités.

Cette rencontre, temps fort de la vie associative, a été marquée par plusieurs moments clés :
* La présentation du rapport d'activités 2025 par le directeur général, Mickaél Jaud, qui est revenu sur les actions menées, les réalisations de I'année écoulée ainsi
que les perspectives et orientations a venir;

* Le rapport moral de la présidente, Sylvie Lasserre, reproduit dans son intégralité ci-dessous ;

* La présentation du rapport financier par le trésorier, Damien Selles ;

* Enfin, I'adoption a I'unanimité du projet associatif 2026-2030 par les adhérents présents, marquant une étape importante pour I'avenir de I'association.

« Réveiller 'engagement familial et
innover »

Ces deux enjeux ont constitué le fil
conducteur du rapport moral de la
présidente. Soucieuse de s'inscrire
dans la continuité de Il'action
associative, elle avait souhaité
associer a sa réflexion Mme Allain et
M. Jammes qui I'avaient précédée en
2025 a la présidence.

L'élément clé de notre assemblée
générale est le vote de notre projet
associatif 2026-2030. Il va constituer
notre feuille de route pour les prochaines
années. Il affirme nos valeurs et notre
volonté d'agir collectivement. Il est issu
de la quadruple expertise, la rencontre
entre les personnes accompagnées,
les familles, les professionnels et les
partenaires. Il doit nous guider dans nos
relations avec les autorités, les acteurs
du territoire, tout en affirmant notre
posture ferme face aux défis actuels.

Depuis 1967, notre association de
parents et d’amis s'est construite sur
une conviction inébranlable : le droit
fondamental de nos enfants a une vie
digne et respectée. Aujourd’hui, en tant
que Présidente, je mesure le chemin
parcouru, mais je vois aussi ['urgence
des combats qu'il nous reste a mener.

Notre projet associatif n'est pas un
simple document administratif ; c'est
le manifeste de notre détermination a
poursuivre notre combat et nos actions.

Réveiller 'engagement familial

Fondée par des parents, notre
association a toujours puisé sa force
dans la bienveillance et I'entraide
entre les familles, dans I'engagement
bénévole et dans le professionnalisme
des salariés. Cependant, nous ne
pouvons nous reposer sur nos acquis. La
pérennité de notre action est un enjeu
crucial. Elle exige de nous une résilience
sans faille face aux nouvelles réformes.

Or I'association peine aujourd’hui a
maintenir ce lien vital avec certaines
familles. Pourtant, I'engagement
des parents est le moteur de notre
vie associative. J'en appelle a une
mobilisation collective : nous avons
besoin de votre voix, de votre force
et de votre présence pour peser dans
les débats et garantir I'avenir de nos
enfants, de nos fréres et sceurs.

Faire face a la transformation de
I'offre dans le respect de nos statuts

Le contexte actuel nous impose de
transformer radicalement nos modes
d'accompagnement. Cette mutation
n'est pas une option, c’est un devoir
d'adaptation pour répondre aux besoins
réels, et non l'inverse.

Ces transformations sont déja a I'ceuvre
et elles vont tres vite.

La transformation des IME en DAME,
adossée a SERAFIN PH, vise a transformer
les établissements médicosociaux en
dispositifs d'accompagnement (c’est le
DA de DAME) qui remplace le | d’Institut
(le ME reste médicoéducatif). L'objectif
de cette mesure est que chaque jeune en
situation de handicap grandisse le plus
possible au milieu des autres enfants et
que chacun trouve sa place.

La transformation de I'offre dans les
ESAT suit la méme philosophie que celle
des IME, c’est passer d’une logique
d'institutionnalisation a une plateforme
de services inclusive, tournée vers
le milieu ordinaire. Désormais,
['orientation vers le milieu ordinaire
ou vers un ESAT reléve aussi de France
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Travail dans le cadre du guichet unique
de la loi Plein Emploi supprimant ainsi
le passage obligatoire par une décision
d’orientation professionnelle de la
CDAPH.

C’est la méme logique qui préside
pour les hébergements. D’une offre
trés institutionnelle nous passons au
développement d’accompagnements
vers des logements autonomes autant
que possible. La transformation des
hébergements médico-sociaux vise a
garantir le droit a un logement plus
autonome. De fait nos foyers se vident,
ils ne répondent plus, ou répondent
moins aux demandes des travailleurs
d'ESAT qui aspirent a plus d'autonomie.
Des services tels que SAVS devront étre
déployés afin de soutenir les personnes
directement dans leur « chez soi ».

L'association a ce devoir d’accompagner
ces transformations. Nous devons
renforcer l'individualisation des
parcours : ce sont les structures qui
doivent s’adapter aux souhaits et
aux capacités de nos enfants, et non
l'inverse.

Mais elle doit défendre une inclusion
adaptée aux besoins des personnes et
aux réalités du terrain.

Nous nous engageons, dans ce
contexte, @ poursuivre la transformation
de notre offre d’accompagnement,
dans le respect de nos statuts, mais en
conservant une attention particuliére
pour les publics les plus vulnérables et
en étant attentif a ne pas oublier les
publics porteurs des handicaps les plus
lourds.

Innover pour exister

Pour rendre notre société plus juste,
nous devons renforcer la coopération
entre tous les acteurs : les personnes
accompagnées, familles, professionnels
et partenaires. Nos établissements
doivent étre des fers de lance de
I'innovation sociale pour permettre a
chacun de prendre sa place ordinaire
dans la cité. Le rapport d’activités
2025 trés riche et trés dense démontre
s'il en était besoin du dynamisme
des professionnels a étre a I'écoute
des envies et besoins des personnes
accompagnées, a innover et mener
a bien les projets et les défis qui nous
attendent !

Cap sur2027
Créativité et engagement pour les 60
ans de notre association !
Notre association fétera ses 60 ans en
2027. Un anniversaire important que
nous souhaitons co-construire autour de
la créativité de nos professionnels. Pour
cet événement, nous avons imaginé
un fil rouge commun a I'ensemble de
I'association tout au long de I'année,
rythmé par deux types de rendez-vous :
* Plusieurs temps forts organisés au
sein méme de nos établissements.
e Un grand événement final
permettant de rassembler le plus grand
nombre de convives.

2027, une année élective : Devenez
acteur de notre avenir

L'année 2027 sera également une année
élective pour notre gouvernance. Un
tiers du conseil d'administration sera
renouvelé lors de la prochaine assemblée
générale. Parents, adhérents, amis, c’est
le moment pour vous de nous rejoindre !

Accompagner plus de 1200 personnes
au quotidien est une immense fierté,
mais c'est aussi une responsabilité que
nous portons ensemble. Notre conseil
d’administration n'est pas une simple
instance de gestion : c’est le cceur
démocratique de notre association,
le lieu ou se décident les orientations
qui changent concretement la vie des
personnes accueillies.

Pour que notre projet associatif reste
vivant, humain et aligné avec les réalités
du terrain, nous avons besoin de vos
regards, de vos compétences et de
votre sensibilité. Rejoindre le CA, c'est
devenir acteur des choix de demain.

Nous ne cherchons pas des profils
parfaits. Nous recherchons des personnes
qui partagent nos valeurs et souhaitent
donner un peu de leur temps. Soyez
rassurés : nous vous accompagnerons
pas a pas pour prendre vos marques.

Pensez-y et venez enrichir notre équipe !
Sylvie Lasserre, présidente
(Suite page 2)
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Avant l'intervention de la présidente, le
directeur général, Mickaél Jaud, s'était prété
a un exercice difficile : présenter, en quelques
mots et quelques diapositives, les temps forts
d'un rapport d'activités 2025 particulierement
dense, riche de 96 pages. Il a notamment mis
en lumiere:

e|'activité des commissions associatives et
de I'action familiale,

* Les appels a projets remportés,
* Les travaux réalisés et le patrimoine,

e les anniversaires célébrés en 2025 : 10
ans de RMTP 20 ans du FAM, 30 ans de la
Brunetiére,

*La créativité des personnes accompagnées
illustrée par les fresques réalisées par I'atelier
d'art thérapie de I'IME, la SAJ de Gammareix
et le FOG ou encore la sculpture congue par les
enfants de I'lME pour le congreés de I'Unapei
2026.

Il n'a pas manqué d'évoquer le chantier
majeur de cette année 2025 : 'élaboration
de notre projet associatif 2026-2030. Cette
démarche collective a mobilisé plus de 330
participants lors d'une journée inaugurale
et d'ateliers de travail réunissant pour la
premiere fois la quadruple expertise, personnes
accompagnées, parents, professionnels et
partenaires.

Le directeur général a ensuite conclu en
rappelant les enjeux majeurs qui traverseront
I'association dans les années a venir et
notamment :

* Les enjeux de la transformation de ['offre qui
touchera tous les secteurs de notre association,
le pole Enfance Jeunesse, I'habitat ou encore
les ESAT,

*Les enjeux financiers pour maintenir une
gestion saine dans un contexte économique
dégradé,

*Les enjeux de ressources humaines
pour retrouver |'attractivité du secteur
médicosocial et ainsi préserver la qualité de
nos accompagnements.

Le point d'orgue de cette assemblée
générale a été I'adoption, a l'unanimité
des adhérents, du projet associatif 2026-
2030.

A l'issue de ce vote, la présidente a conclu
cette édition de I'assemblée générale en
saluant I'engagement de I'ensemble des
participants et en refermant ce temps fort de
la vie associative :

Mesdames et messieurs, je vous remercie
d‘avoir validé ce projet associatif ambitieux et
résolument tourné vers I'avenir. C'est le fruit
d'un travail collectif important qui a mobilisé
prés de 350 personnes sur l'année 2025.
Notre objectif a partir d'aujourd’hui est de le
faire vivre, de nous I'approprier, d’en faire le fil
rouge de notre action dans les années a venir.
Cela ne pourra se faire quavec le soutien des
professionnels et dans le cadre des fiches
actions CPOM qui vont étre proposées a nos
financeurs comme vous I'a indiqué notre
directeur général.

« Avec les personnes accompagnées,
unissons nos engagements pour
demain » : Un titre mirement réfléchi, ou
tous les mots ont été pesés et qui démontre
que notre association est résolument ouverte
aux personnes accompagnées, aux parents,
aux professionnels mais aussi a tous nos
partenaires, institutionnels, associatifs,
nombre d’entre vous dans cette salle y ont
contribué ! C'est ensemble et engagés que
nous construirons cet avenir plus solidaire !

Je ne saurais clore cette assemblée générale
sans dire un immense MERCI !

Merci a nos résidents pour leur confiance et
leur joie de vivre.

Merci a nos travailleurs d’ESAT pour leur
talent, leur rigueur et leur travail formidable.

Merci a nos sportifs, qui portent haut nos
valeurs avec courage, enthousiasme et
dépassement de soi. Vous étes une immense
source de fierté pour nous tous.

Merci a nos professionnels pour leur
dévouement au quotidien. Vous ne faites pas
que faire fonctionner notre association. Votre
travail, votre engagement et votre présence
nous obligent et nous motivent chaque jour a
donner le meilleur de nous-mémes.

Merci, enfin, aux membres du conseil
d’administration. Votre engagement
bénévole, votre précieuse expertise et votre
investissement constant sont les piliers de
notre gouvernance.

Le projet associatif 2026-2030
est disponible en
téléchargement sur
le site internet de
notre association.
Une version
synthétique

et une version
«facilealireeta
comprendre »

sont actuellement
en préparation.
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66" Congres UNAPEI 2026 !

Du 3 au 5 juin 2026, Bordeaux a accueilli le Congreés de |'Unapei autour du théme : « S'engager pour le vivre-ensemble : handicap, les
familles au ceeur de I'action ». Un rendez-vous majeur pour les associations du réseau, les familles, les professionnels et les personnes

accompagneées.

Ce fut également de beaux temps forts pour notre association : Le 1er juin, c'est |'atelier prestations de I'ESAT Brousse qui a franchi les
portes du congres pour le montage du stand de I'Unapei Nouvelle-Aquitaine. Une belle aventure et I'occasion de démontrer les savoir-faire de
cet atelier encore trop méconnu. Retrouvez le récit de ce montage en page 3.

Le mardi 2 juin, 15 jeunes de I'IME ont fait
le trajet jusqu'a Bordeaux afin de déposer la
structure qu'ils avaient réalisée dans le cadre de
'événement. Une participation a la fois symbolique
et créative, offrant aux jeunes I'occasion de laisser
leur empreinte dans une ceuvre artistique porteuse
de sens, de valeurs et d'inclusion.

De nombreuses autres ceuvres étaient présentes,
réalisées par différents participants, chacune
représentant un adulte ou un enfant sous la forme
d'un personnage en cubes.

Le mercredi 3 juin, nous avons eu le
plaisir d'accueillir 30 congressistes dans
le cadre des parcours découverte organises
en Nouvelle-Aquitaine. Cette journée a
été l'occasion de leur faire découvrir le
site de Monbazillac, son patrimoine et son
environnement, puis de partager un moment
convivial avec un repas et la visite de notre
ESAT de Gammareix, niché dans un cadre
magpnifique.

La fin de semaine s'est poursuivie
au palais des congres avec des
tables rondes autour de portraits de
familles concernées par le handicap,
'événement s'achevant par|'assemblée
générale de I'Unapei 2026.

Ces moments ont permis de mettre
en lumiére les initiatives locales ainsi
que l'engagement quotidien des
professionnels et des familles auprés
des personnes accompagneées.

Les 60 ans des
Papillons Blancs
de Bergerac
approchent...

En 2027, les Papillons Blancs de Bergerac
célebreront un anniversaire symbolique :
60 ans d'engagement, de solidarité et
d'accompagnement auprés des personnes en
situation de handicap et de leurs familles.

Anniversaire fil rouge :
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Usagers, salariés, vos idées comptent !

Pour construire cet anniversaire collectivement,
nous avons demandé aux usagers, aux
professionnels et aux familles de partager leurs
envies au travers de 2 boites a idées installées
dans les établissements : une boite pour un
événement a organiser dans I'établissement et
une boite pour un événement final associatif.

Au total, plus de 250 propositions, envies,
idées ont été recueillies du 15 au 30 juin. Elles
vont permettre de faire émerger un événement
pour chaque établissement, ainsi que pour le
grand événement final des 60 ans, que nous
souhaitons imaginer et vivre ensemble. Une
belle facon de laisser une empreinte dans
I'histoire de I'association et de faire de ces 60
ans un anniversaire a notre image : collectif,
solidaire et construit par tous !

Toutes ces idées sont a I'étude et vous seront
detaillées dans le prochain numéro du
journal. D'autres surprises sont également en
préparation !

NNES .tccouﬂneuus
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L'Atelier Prestations de I'ESAT Brousse au congres de I'Unapei 2026 !

C'est une belle aventure qu‘ont partagé des
ouvriers de |'atelier prestations de Brousse,
leur monitrice, ainsi que le moniteur et
un ouvrier de |'atelier bois a Bordeaux :
le montage du stand régional de I'Unapei
Nouvelle Aquitaine !

Remontons un peu en arriere : |'Unapei
Nouvelle-Aquitaine, co-organisatrice du
congreés national de I'Unapei a Bordeaux en
juin 2026, avait choisi de reprendre le stand de
I'Unapei Normandie utilisé 'année précédente
a Caen. La structure avait été acheminée de
Caen jusqu'a I'ESAT Brousse st Christophe pour
stockage par le chauffeur de Brousse.

1ére étape en janvier : en présence de Jean-
Pierre Durgueil, président de I'Unapei NA, le
stand est déballé et monté une premiére fois
au sein de I'ESAT. L'occasion pour les ouvriers
de I'atelier prestations de découvrir la structure
et d'évaluer les travaux de remise en état. Avec
une premiére compétence et un vrai défi a
relever : le repérage des différents éléments
non identifiés et leur assemblage !

2éme étape au printemps : la remise en
état du stand avec notamment peinture des
différents pans, remise en état des arrivées
electriques pour les télévisions, pose de
baguettes d'angle issues de |'atelier bois.
Pendant ce temps, Apropub est également

mis a contribution pour imprimer les panneaux
d'information qui viendront se fixer par velcro
sur le stand. L'occasion de souligner la
complémentarité des différents ateliers
de I'ESAT dans la réalisation de ce travail
d'envergure!

3eme étape fin mai : le vendredi précédant
le congres, prémontage du stand et attribution
a chacun des ouvriers des taches pour un
montage en autonomie le lundi suivant.

Lundi 1er juin, enfin le grand jour : sous
la direction bienveillante de Fiona Massy,
monitrice d'atelier, et conduits par Nicolas
Mazzon, moniteur de 'atelier bois, 5 ouvriers
de |'atelier prestations et 1 ouvrier du bois
sont partis a Bordeaux réaliser une prestation
nouvelle, faisant appel a des compétences
jusqu'a présent inexplorées avec des
particularités tres fortes : monter un stand
au milieu des standistes professionnels du
congres, réfléchira son orientation, aux arrivées
électriques, mais aussi positionner les velcro et
les panneaux d'information au bon endroit.

Un vrai challenge relevé avec brio par une
équipe tres professionnelle ! Alors bravo a
Benoit Garrigue, Sébastien Rebeyrol, Dylan
Pusceddu, Benjamin Borde et Imad Boualala
de I'atelier prestations et Amine Ouali de
Iatelier bois.

Et merci au président de I'Unapei NA,
monsieur Jean-Pierre Durgueil d'avoir confié
cette tache aux ateliers des Papillons Blancs
de Bergerac!

Et si vous aussi, vous pensiez a
I'atelier prestations ?

Vous avez des encombrants et pas
de remorque pour la déchetterie ? Un
déménagement de petits volumes ? De la
manutention ? Latelier prestations peut
répondre a votre besoin. Par exemple,
les ouvriers ont été chargés du
démeénagement de certains travailleurs
d'ESAT quittant le foyer d’hébergement
pour des logements autonomes...
valorisant ainsi la pairaidance !!

Atelier prestations :

ESAT Brousse Saint Christophe
Bergerac- 0553 74 45 85

commercial.esathsc@pb24.fr
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Les g6 PP rentrée 2026 d'un Sessad précoce

. joliment appelé « Les P'tits
g . . .
T Papillons » au sein des Papillons
Blancs de Bergerac.

Lidée est de permettre a des

professionnels d'intervenir
de maniere précoce et intensive
aupres de jeunes enfants présentant des
troubles du neurodéveloppement ou des
syndromes génétiques afin de soutenir leur
développement, leurs apprentissages et leur
inclusion dans leurs milieux de vie ordinaire :

* Aupres de I'enfant en séances individuelles
0U en groupe

* Aupres des familles avec un soutien a la
parentalité, une guidance parentale, et des
espaces d'échange et de pair-aidance

* Aupres des partenaires : sensibilisation aux
particularités et besoins des enfants accueillis,
aménagement et adaptation en lien avec le

wees
B erseniecree
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handicap de |'enfant, guidance professionnelle
et aide au repérage des signes d'alerte.

Les professionnels du Sessad précoce
interviennent au domicile dans les lieux
petite enfance et parents-enfants (Créches,
MAM, LAEP), les accueils de loisirs, les écoles
ou encore dans les lieux de droit commun
(médiatheque, ludotheque, parc de jeux...) en
Dordogne dans un rayon de 30 kms autour du
Sessad (route de Rosette a Bergerac).

L'équipe est composée
d'une éducatrice
de jeunes enfants,
d'une psychologue,
d'une orthophoniste,
d'un médecin,
d'une auxiliaire de
puériculture et d'une
psychomotricienne
avec l'appui d'un chef
de service et d'une
secrétaire.

Stimulation et éveil

&3

Accompagnement
familial

W Aides techniques

Un Sessad précoce aux Papillons Blancs de Bergerac

Apres évaluation pluridisciplinaire des
compétences et des besoins de |'enfant,
I'accompagnement s'organise autour de
plusieurs champs (stimulation, soins, soutien,
accompagnement familial...).

En cette rentrée, les premiers enfants ont été
pris en charge et les professionnels continuent
leurs démarches pour se faire connaitre et
étre repérés comme service ressource par les
acteurs de la petite enfance sur le terrain.

Soins et rééducation

.

Soutien a la créche
ou a l'école

==l

Coordination
du projet

Les habhiletés sociales au ceeur
de I'accompagnement au SAMSAH TSA

En 2025, au regard des projets personnalisés
menés par le SAMSAH, huit personnes
accompagnées sur dix-huit ont exprimé
le souhait de travailler le domaine lié aux
habiletés sociales. Une demande révélatrice
d'un besoin essentiel : mieux communiquer,
apprendre a gérer ses émotions et comprendre
les régles sociales afin de favoriser |'intégration
sociale et I'épanouissement personnel.

Pour répondre a cette attente, une formation
dédiée aux habiletés sociales a été mise en
place. Sur les huit personnes intéressées, six se
sont inscrites pour participer a ce programme
d’accompagnement.

Les séances ont débuté le 2 février et se sont
déroulées au Campus Connecté de Bergerac.
Elles etaient animées conjointement par
I'ergothérapeute, Morgane Courivaud et la
conseillére en insertion professionnelle, Pascale
Chevalier du SAMSAH. Cette initiative a vu le
jour grace a une convention de partenariat

signée entre le SAMSAH et le Campus Connecté,
permettant la mise a disposition d'une salle
hyperconnectée dans un environnement a la
fois chaleureux et studieux.

En contrepartie, le SAMSAH a proposé une
action de sensibilisation auprés du Campus
Connecté, animée par la psychologue du
service Ana Olivera ainsi que par la conseillere
en insertion professionnelle, Pascale Chevalier.

Tout au long de la formation, I'assiduité des
participants et la qualité de leurs interventions
ont témoigné d'une réelle implication. Un
engagement d‘autant plus remarquable que
les interactions sociales représentent souvent
une difficulté importante pour ce public.

Le format pédagogique retenu s'est appuyé
sur des apports théoriques, le visionnage de
scenes de mise en situation et surtout des
supports ludiques favorisant les échanges et
les interactions entre les participants.

Le Ter juin, lors de la derniere session, les
professionnelles ont remis a chaque participant
une attestation de formation, venant valider
leur investissement et les progrés accomplis au
fil des séances.

Asuivre ...
Pascale Chevalier

Un tres beau projet
d'inclusion pour
Océane !

Apres quelques années aux services
généraux de I'ESAT Brousse Saint
Christophe, Océane vient de signer un
contrat d'apprentissage avec la mairie
de Lamonzie St Martin et la MFR de
Ribérac pour un CAP Production et
Service en Restauration.

Début du contrat le lundi 31 ao(it 2026.

Océane aura fait un parcours
exemplaire. Elle a été seule a l'initiative
de la recherche du lieu de stage a la
mairie. Elle a su déployer son énergie,
sa motivation et ses compétences

pour petit a petit construire son projet
professionnel. Elle est consciente
du challenge qui I'attend mais se
sent assez confiante car elle se sait

soutenue.

Un grand merci a tous les
professionnels qui, par leur présence
aux cotés d'Océane, ont contribué a
la réalisation de ce trés beau projet
d'inclusion.

Et surtout, bravo a Océane et bonne
rentrée aelle!




LE CAFE DES PARENTS DE LACTION FAMILIALE

Chaque premier mardi du mois, I'Action

Familiale propose aux parents un temps
d'échange privilégié. Habituellement organisés
au sein des différents établissements pour
permettre de visiter les lieux, de rencontrer les
directions et de mieux se projeter, ces rendez-
vous sont avant tout une parenthese pour soi.

Le Café des parents, c'est un moment pour
souffler, rompre I'isolement et aborder ses
questionnements en toute bienveillance. C'est
surtout un espace précieux pour partager son
parcours de vie et ses expériences : chacun

' vient nourrir la réflexion
des autres, s'inspirer des
~ vécusde chacun ettrouver

| dusoutien. Ces moments
chaleureux incarnent
le cceur méme de notre
engagement : soutenir
les familles, favoriser
I'écoute, I'entraide et la
solidarite.

Un grand merci
a l'ensemble des
participants pour la
richesse de ces échanges.

Prochain rendez-vous le
premier mardi du mois : venez partager votre
expérience ou simplement écouter !

Les prochaines dates a retenir :
*6 octobre : café des parents a Monpazier
*7 octobre : café des parents a Rosette
*25 octobre : chorale « Le Ceeur du Tréfle » a
I'amphithéatre
*3 novembre : café des parents au SAVS

*29 novembre : loto a la Brunetiére ouvert
aux résidents et familles

Les ateliers cuisine du SAVS

Afin de cloturer les ateliers cuisine du SAVS,
un repas sous forme de brunch a été organisé
dans les locaux climatisés du service. Les
participants ont préparé des pancakes, des
gaufres, des bruschettas, un cake salé, un
cake au chocolat, des rillettes etc...

Depuis début septembre, les ateliers ont
repris avec un groupe « découverte de
nouvelles recettes » et un groupe « batch
cooking ». Bonne humeur et gourmandise
sont au rendez-vous.

Le projet « Soutien Sport-Santé »
dans les ESAT

Episode 10 : L'activité « Circuit Training : Jeux de ballons »

Une activité riche sur le plan physique et
psychologique.

Lactivité « circuit training : jeux de ballons » est
une activité physique compléte qui exige une
variété de compétences telles que la vitesse de
réaction, |'agilité, I'endurance, la coordination
etlaforce en collaboration avec son partenaire.
Elle est d'une grande richesse par la variété
de ses supports (hand-ball, basket-ball,
tchoukball).

En période hivernale, pour répondre aux
besoins spécifiques des travailleurs d'ESAT, elle

est pratiquée par plus de 50 ouvriers par cycle
de 7 a 8 séances chaque année (en intérieur au
Chateau du Roc ou a la salle de Basket d'Issac).

Elle stimule le cerveau en favorisant la
concentration et en adaptant en permanence
les coordinations motrices (haut et bas du
corps).

Cette activité, appréciée des ouvriers, leur
permet de se réapproprier leur corps dans sa
globalité, de réaliser des gestes sollicitant des
motricités longtemps oubliées et de se sentir
valorisé.

Une belle journee
« portes ouvertes a la
SAJ de Gammareix »

A l'occasion des portes ouvertes de la Section
d'Accueil de Jour de Gammareix, vendredi 4
septembre, nous avons eu le plaisir d'accueillir
de nombreuses personnes pour célébrer ce
moment convivial.

Parmi elles, les familles des personnes
accueillies a la SAJ ainsi que la direction
générale ont répondu présents a l'invitation.
De nombreux partenaires ont contribué
a la réussite de cette journée comme La
Croix Rouge ainsi que la Traverse qui ont
généreusement fait des dons d'objets qui
ont servi a la tombola, mais également les
professionnels de la ludotheque de Bergerac
ont pu faire le déplacement. Aussi, nous
avons eu le plaisir de retrouver les nombreux
établissements avec lesquels nous collaborons
régulierement comme le FOG, le FHAR, deux
groupes de I'lME Rosette (Rio et Angara)
qui ont partagé ce moment convivial avec
gourmandises et smoothies.

La traditionnelle tombola a, une fois de plus,
eu un grand succes et a fait de nombreux
heureux.

Un grand merci a toutes les personnes
présentes, aux partenaires, aux professionnels
qui ont contribué a faire de cette journée un
merveilleux moment.

Patricia, Cendrine et Naoual

Nous souhaitons
la bienvenue
a 3 nouvelles
personnes arrivées
réecemment au FAM
les Muscadelles

Franck Boursaud : 50 ans

A travaillé a I'ESAT
Brousse Saint Christophe

Il aime le rugby et plus
particulierement le
Stade Toulousain. Grand
blagueur dans |'ame,
Franck cherche souvent
anous faire rire.

ngl Luchetta Puissant : 21 ans

A passé son enfance et
adolescence au sein de
I'ME Rosette.

Luigi est passionné par
les engins mécaniques,
plus particulierement
les tracteurs.

Il aime regarder des
films, se cacher dans les modules et manger.

Hugo Morillere : 23 ans

Hugo a intégré le FAM
le Ter juin 2026. Il a
passé des années a
I'’APEA (Accueil pour
enfants Autistes) a
Saint Astier.

Il aime beaucoup la
7= musique, danser. Ses
personnages preferes sont Zorro et Le Pére
Fouras de Fort Boyard. C'est également un
grand fan de jus d'orange et de nutella.

Bienvenue a vous 3!

Handilandes 2026 a Mont-de-Marsan
(du 13 au 15 juin)

Cette manifestation, organisée tous les deux ans
par le Service Sports Intégration Développement
(SSID) du Département des Landes, est un
événement unique en France qui rassemble
des personnes en situation de handicap et leurs
accompagnateurs.

Dans le cadre du sport adapté, les 12/13 et 14
juin, 16 usagers de Gammareix (de la SAJ, du
FOG et du FHAR) y ont participé sous un temps
idyllique.

Tout au long du séjour et accompagnés par
Carole, Marie, Samuel, Sébastien et Naoual,
ils ont découvert de nombreux sports : pelote
basque, athlétisme, gymnastique, rugby et course
d'orientation pour la SAJ et le FOG. Pour le FHAR,
tennis, volley, escrime, escalade, sarbacane et

tennis de table. Les rencontres avaient lieu au sein
de trés beaux complexes sportifs ot ils ont partagé
de beaux moments avec des sportifs venus de
toute la Nouvelle-Aquitaine.

Parmi les moments forts du séjour, la découverte
des célebres jeux basques a rencontré un grand
succes avec les échasses et le lancer d'espadrilles.
Comme le veut la tradition lors de ce camp une
joyeuse bataille de polochon a également été
organisée !

Entre rires, défis et bonne humeur, chacun a
pu participer et profiter pleinement de cette
immersion culturelle et sportive.

Tous reviennent avec des souvenirs plein la téte
apres cette belle aventure humaine et sportive.




Partenariat centre de loisirs
de Prigonrieux / FAM Les Muscadelles

Depuis plusieurs mois, un joli projet
intergénérationnel a vu le jour, grace au
partenariat entre les enfants du centre de loisirs
de Prigonrieux et un groupe de résidents du
FAM les Muscadelles.

Letheme : e Jardinage

Lobjectif de cet échange est de favoriser la
rencontre entre différentes générations tout en

sensibilisant chacun au respect de I'autre, de la
différence et de I enwronnement

Nous avons eu ainsi le plaisir de cultiver la
terre, de toucher, et voir pousser au fil des jours,
fraises, tomates, radis et fleurs des champs.

Celafutaussi 'occasion de tester les réalisations
des jeunes du centre de loisirs, comme cette
caisse a savon faite en palettes, qui roule
doucement mais sirement vers de bien belles
aventures I

Au Samsah, solidarité et inclusion, deux
bénévoles au ceeur de la féte sportive !

A I'occasion du critérium de Bergerac du
30.05.2026, en lien avec I'étape du Tour de
France du 11.07.26, 'association sportive « Pinard
cycling club » a pu compter sur Rémi et Boris, deux
personnes accompagnées par le Samsah.

Qu'il s'agisse d'accueillir les participants en
distribuant les dossards ou bien de photographier

les différentes courses, leur présence sur le terrain
a prouvé une nouvelle fois que le bénévolat estun
formidable vecteur d'inclusion.

Pour les organisateurs, cette collaboration est

une immense plus-value grace a des valeurs de
partage, de mixité et d'entraide.

Hommage a Jean-Edouard HAITAYAN

C'est avec beaucoup de tristesse que nous
avons appris la disparition de Jean-Edouard
Haitayan, le 30 aodt dernier. Papa de Nicolas,
travailleur d'ESAT a Brousse, il était investi
depuis de longues années au sein des Papillons
Blancs de Bergerac.

Jean-Edouard Haitayan devient adhérent en 2004
des 'entree de Nicolas a Rosette et est élu au conseil
d'administration en 2005.

Pendant quelques années, il choisit de prendre
du recul avant de se représenter. Réélu au
Conseil d'administration en 2019, il reprend alors
pleinement sa place et devient un membre actif de
plusieurs commissions.

Infatigable, il répond toujours présent la oli on a
besoin d'aide ou de présence.

Au sein de I'Action Familiale : ou il participe
activement a toutes les activités .

A la commission Patrimoine : ol il s'implique
notamment dans le suivi des travaux du foyer
gccupationnel.

A la commission Parrainage : Jean-Edouard
a énormément compté dans la création de la
commission de parrainage. Son épouse, Marie-
Christine, est aujourd’hui marraine de Didier,

accueilli au foyer Jacques Delprat a Monpazier.
A travers cet engagement qui se poursuit, C'est
aussi une belle maniére de faire vivre les valeurs
auxquelles Jean-Edouard était attaché.
Jean-Edouard Haitayan représente également le
conseil d'administration dans plusieurs Conseils de
la Vie Sociale.

La qualité de vie de tous les résidents était sa
préoccupation principale. Il rappelait souvent
'engagement qui nous rassemble, professionnels
et familles : « Si nous ne nous occupons pas de
nos petits, qui va le faire 7 »

Toutes les personnes des Papillons Blancs qui ont
croisé la route de Jean-Edouard, au siege social,

dans les établissements ou il connaissait de
nombreuses personnes accompagnées, garderont
le souvenir d'une belle rencontre. « Papy » comme
il aimait que nous I'appelions amicalement était
une personne engagée, tenace et bienveillante. Sa
présence, sa générosité, sa gentillesse marqueront
durablement notre association et nous manqueront.

Son parcours demeure un formidable exemple
d’ ‘engagement associatif et bénévole. Par la
générosité de ses actions, la constance de son
humanité et sa présence assidue, Jean-Edouard
laisse une empreinte profonde et durable dans la
vie de notre association et aupres de ses membres.
Nous lui exprimons notre plus profonde gratitude
pour tout ce qu'il a accompli et offert.

Toutes nos pensées vont a Marie-Christine, son
épouse, membre également de 'Action familiale, a
son fils Nicolas, qui travaille sur le site de Brousse
ainsi qu‘a toute sa famille. Au nom du conseil
d'administration des Papillons Blancs, du comité
de direction, de tous les professionnels et des
personnes accompagnées, nous leur présentons
nos plus sincéres condoléances.

Au moment ou le numéro du pnntemps 2026
du journal était sous presse, fin avril, nous
apprenions le décés de Madame Odette Jaffré.
Les Papillons Blancs de Bergerac tiennent a lui
rendre hommage dans cette édition.

Pour décrire Madame Jaffré, nous pourrions
simplement écrire : elle était 'épouse de Roland et la
maman de Yolande tous deux membres du Conseil
d'Administration des Papillons Blancs de Bergerac.

Nous pourrions ajouter qu'Odette était aussi
membre de |'Action Familiale depuis plus de 20
ans. En plus de sa présence assidue a toutes les
manifestations de cette commission, elle a animé
de nombreuses années des apres-midis pour
les mamans durant lesquels elle avait a cceur
notamment de faire partager sa passion pour la
peinture sur faience.

Hommage a Madame JAFFRE

Cependant, il est aussi indispensable de rappeler
que son papa était Casimir...d"'o le nom «Les

jardins de Casimir». En 1992, la famille Jaffré fait

en effet don aux Papillons Blancs du terrain de 10
hectares qui appartenait a la famille de Mme Jaffré
et sur lequel sont implantés I'ESAT Brousse Saint
Christophe et I'entreprise adaptée qui porte le
prénom de son papa.

Mais pour tous ceux qui I'ont croisé dans les
différents événements de I'association, dans
les différents établissements, Odette Jaffré était
surtout et avant tout connue comme la maman
de Yannick, travailleur a |'atelier Comlapapet de
'ESAT Brousse Saint Christophe, usager de la SAJ
de Brousse et résident au foyer de la Brunetire.

« Mon Yannick » disait-elle a I'envie, qu'elle
défendait inlassablement et a travers lui toutes les
personnes accompagnées des Papillons Blancs de
Bergerac, a sa facon, avec caractére parfois, avec
son ceur de maman toujours.

Les Papillons Blancs de Bergerac, les amis et
collegues de Yannick, le conseil d'administration,
I'ensemble des professionnels, s'associent a la
douleur de la famille de Mme Jaffré et adressent a
ses proches leurs sincéres condoléances.

Hommage'a Mireille FALGA

Mireille est née le 22 juin 1961. Avant de rejoindre le
FAM le 1ermars 2006, elle a vécu a Vélines. Pendant
plus de vingt ans, elle a partagé notre quotidien,
devenant une présence familire et importante au
sein de nos murs.

Mireille appréciait les moments de calme dans sa
chambre. Elle aimait regarder la télévision, tout en
feuilletant ses albums photos. Ces souvenirs lui étaient
précieux et racontaient une partie de son histoire.

Elle veillait sur ceux qui I'entouraient a sa maniere,
avec hienveillance, sincérité et malice.

Aufil des années, Mireille a laissé son empreinte au
FAM.

« Tu laisseras le souvenir d'une femme attachée a
ses souvenirs, attentive aux autres, protectrice, avec
un caractére bien affirmé qui faisait aussi partie de
ton idlentité. »

NOUVEAUX SALARIES

Melissa GUERTIN AMP le 01/04/2026 au FAM Les
Muscadelles

Sandrine MAYER AES le 01/04/2026 au FAM Les
Muscadelles

Cyril DUBY Moniteur D'atelier 2° Classe le
01/04/2026 a I'ESAT Gammareix

Marina DELORD AS le 07/04/2026 au FAM Les
Muscadelles

Marion LAGENEBRE AS le 01/05/2026 au Foyer
Jacques Delprat

Fatima ESSADKI JAMMES A.S.I. ménage
le11/05/2026 a I'ME Rosette

Virginie BREUZET AS le 20/05/2026 au FAM Les
Muscadelles

Sandra ALVES ASI le 01/06/2026 au Foyer Jacques
Delprat

Caroline BECOURT AMP le 01/06/2026 au Foyer
Jacques Delprat

Jennifer RICHARD Infirmiére le 01/06/2026 au FAM
Les Muscadelles

Valérie BARITAUD technicienne qualifiée le
01/07/2026 au Siege Social

Céline TER HAAR AS e 13/07/2026 au FAM Les
Muscadelles

Marie SAMMUT Technicienne Qualifiée le
25/07/2026 a I'ESAT Gammareix

Philippe VIGIER Agent d'entretien le 01/08/2026 a
I'IME Rosette

Léa BOUTIN-BARBAREAU ASI le 24/08/2026 a
['IME Rosette

Ousmane CISSE Quvrier Qualifié cuisine le
24/08/2026 a I'ME Rosette

Nikita DELESTRE Monitrice Educatrice le
24/08/2026 a I'ME Rosette

Laura MERILLOU A S.I. ménage le 24/08/2026 a
['ME Rosette

Marielle ROUSSEL Animatrice 2eme Catégorie le
24/08/2026 a I''ME Rosette
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MARIAGE / PACS
Cindy GLANE AS au foyer le Pont le 13/06/2026

Dylan FERREIRA moniteur d'atelier a I'ESAT
Brousse le 18/07/2026

NAISSANCES

Maéllia au foyer de Virginie De SALLENEUVE AES
au Fharle 02/05/2026

RETRAITES
Sylvie DEJONGHE AS le 01-05-2026

Jean Luc BIERNE Moniteur d'atelier au Jardins de
Casimir le 31/08/2026

DECES

Odette JAFFRE maman de Yannick Jaffré travailleur
a I'ESAT BSC le 24/04/2026

Mireille FALGA résidente au FAM les Muscadelles
le 03/05/2026

Francine GERODOLLE maman de Damien
GERODOLLE résident a la Brunetiere le 02/05/2026
Anthony CLAIN suivi par le SIPB le 02/05/2026
Jean-Paul CHARLES papa de Maxime CHARLES
résident au FOG le 24/06/2026

Georgette LARUE maman de Dominique résident
au FAM les Muscadelles le 06/08/2026

Antoinette BOUYSSOU résidente au foyer Jacques
Delprat le 21/08/2026

Marc CHANARD travailleur a 'ESAT BSC le
23/08/2026

Jean Edouard HAITAYAN administrateur et papa
de Nicolas travailleur a I'ESAT BSC le 30/08/2026

Ginette LAVOS COEHLO maman de Cédric,
accueilli en externat au FAM les Muscadelles e
02/09/2026

Maryse DURAND résidente au FAM les
Muscadelles, sceur de Mme Allain, administratrice
et ancienne Présidente des Papillons Blancs de
Bergerac le12/09/2026.
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DANS LA PELLICULE DE NOS VACANCES AUX
PAPILLONS BLANCS DE BERGERAC
Une tres belle fete au FAM !

Au programme de cette journée festive : repas
confectionné par 2 bénévoles de I'association
Corps et Pilas, déguisements et maquillage
sur le theme des années 80, musique, danse
avec le Groupe Cecco et dégustation de glaces,

Les sorties et repas
des ESAT

avant la fermeture

gateausx, crépes. Pour le plus grand bonheur de
tous !

Un grand merci aux professionnels, aux familles

et aux invités de la SAJ de Gammareix et de
I'lME Rosette.

La féte annuelle du pole Enfance Jeunesse

Comme chaque année, la traditionnelle féte
du Pole Enfance-Jeunesse a eu lieu a I'lME
au mois de juillet. Mais les fortes chaleurs

ont contraint les professionnels a en revoir |
I'organisation. Pas de stands de jeux cette
annee, ni de grand repas, mais un magnifique

spectacle sur le theme du cinéma. Le tirage de
la tombola a pu également avoir lieu et faire
beaucoup de chanceux.

Nous vous retrouverons I'année prochaine
pour une grande féte !

Les vacances au Fhar

Repas des familles, féte de Beleymas, repas
partagé sous les arbres de la cour avec les
résidents du FOG ou encore accrobranche,
visite de Brantome, du chateau de Hautefort,
de la grotte de Tourtoirac, de la caserne des

pompiers ou simplement un moment détente
au lac de Pombonne...
varié tout |'été !

le programme a été

La douceur de vivre au foyer Jacques Delprat

('etait déja un avant-go(it de vacances

qui sont partis au printemps en camping
a Biarritz ou ils ont pu profiter des

restaurants mais aussi visiter I'aquarium  Durant |'ét€, a I'ombre des grands arbres,
pour Sylvie, Olivier, Francis et Myriam  de Biarritz et la cité de I'océan. Merci a
leurs encadrantes Sonia et Paloma pour ce
joli séjour.

le parc a été pleinement investi. Les
résidents ont pu notamment profiter d'une
sympathlque soirée pizza.

mpr

Sortie pour le SAVS

Sortie au lac de Neufont avec 10 personnes accompagneées.
Baignade et pique-nique au programme ! Superbe journée !




