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Cette année I'Assemblée générale s'est déroulée sur le site de Gammareix. Année élective, elle a permis de renouveler un tiers du Conseil
d'administration, parmi lesquels ont été élus 3 nouveaux administrateurs a qui la présidente Mme Allain a particulierement souhaité la bienvenue au
nom de tous. Pendant le vote, les adhérents présents ont pu découvrir les récents travaux du site (plateforme de stockage, nouveaux bureaux et travaux
en cours du FOG). Apres le vote et I'annonce des résultats, le directeur général, M. Mickaél Jaud a présenté le rapport d'activités et de fonctionnement
(page 2), Mme Sylvie Lasserre, trésoriére, le rapport financier, avant de laisser la parole a Mme Brigitte Allain pour son rapport moral et d'orientation.

TOUS POUR UN PROJET,
UN PROJET POUR TOUS

Je souhaite la bienvenue aux 3 nouveaux
administrateurs élus et leur adresse, au nom
de tous les adhérents, nos félicitations. C'est
vraiment une preuve de |'intérét porté a notre
association parentale. Nous pouvons les
applaudir pour cet engagement, ainsi qu‘a
tous les administrateurs dont les 5 dont le
mandat est renouvelé pour 6 ans.

Notre association, créée en 1967 a l'initiative de
parents d'enfants handicapés mentaux, leur a
permis d'accéder a une éducation par la création
d'une école ADAPTEE 2 leurs capacités et leurs
besoins.

En effet, pour ces enfants, il n'y avait rien.

Au fil des années, ces enfants, grandissant,
faisant preuve de leur savoir-faire, ces parents
fondateurs et militants leur ont permis d'accéder
a un travail ADAPTE & leurs compétences, par la
création de CAT devenus plus tard ESAT.

Ont suivi, au fur et a mesure des besoins, des
évolutions sociétales et Iégislatives, de nombreux
services et accompagnements pour les personnes
atteintes de handicaps mentaux, qui ont amené
'association Les Papillons Blancs de Bergerac
a devenir gestionnaire de 19 établissements
et services. En 2024, avec 200 adhérents,
notre association accompagne plus de 1000
personnes atteintes de handicap cognitif et les
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27 administrateurs coaniment 13 commissions
associatives.

Et pourtant... Aujourd'hui encore, 60 ans
apres ces créations volontaristes, 20 ans apres
la loi de février 2005 « pour I'égalité des droits
et des chances, la participation et la citoyenneté
des personnes en situation de handicap », trop
d'enfants, et surtout d'adultes, n'ont pas acces
a un accompagnement adapté, afin de vivre en
autonomie soutenue, hors du cadre familial.

Au vu des évolutions législatives qui ont permis
la reconnaissance de 4 handicaps, ayant bien sir
les mémes droits, un glissement populationnel
des ayants droit a nos établissements est factuel.

Nos statuts ayant évolué au fil des ans et des
sollicitations de nos partenaires financiers, ils
actent ces évolutions et stipulent clairement le
public concerné par leur objet.

Le Conseil d'administration pose un certain
nombre d'alertes a ce sujet :

Les admissions dans nos établissements doivent
correspondre a leur objet initial, qui est le
handicap mental ou psychique STABILISE.

Les Papillons Blancs de Bergerac relévent du
médico-social et n'ont pas vocation a pallier
les manques de |'Etat vis-a-vis de personnes
souffrant d'addictions ou d'autres pathologies
psychiatriques non stabilisées.

Trop de jeunes adultes avec un handicap mental
sont totalement ou partiellement sans réponse.
De plus en plus de personnes en situation de
handicap psychique, sont orientées vers nos
établissements, en lieu et place de personnes
atteintes de handicap mentaux, notamment
atteints d'autisme avec déficience, qui eux,
restent sans solution.

Le manque de places en foyer occupationnel
adapté a leur pathologie crée, de fait, une
discrimination de ces personnes au profit
de personnes auxquelles nos établissements
n'apportent pas une réponse adaptée a leur
situation, créant de la souffrance pour eux-
mémes, pour leurs collegues handicapés
mentaux et pour le personnel encadrant.

Au regard des évolutions, des adultes atteints de
trisomie et d'autisme avec déficience ont-ils encore
leur place en ESAT ? Ou vivront les personnes
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vieillissantes atteintes de handicaps
mentaux?

Les personnes handicapées et
polyhandicapées qui relévent
de I'Aide Sociale a I'Enfance
deviennent prioritaires, notamment
en FAM, par rapport a ceux
dont les parents assument leur
accompagnement quotidien.

Les familles aidantes, qui n‘ont
d'autre choix que de consacrer
leur vie entiere au soutien vital de
leur proche atteint de handicap, se
voient privees elles-mémes de leurs
droits fondamentaux.

C'est un deuxieme fait de discrimination. Pour
une réelle Réponse Adaptée Pour Tous... Les
moyens n'y sont pas !

CONSIDERANT CES FAITS,

Nous, parents et amis de personnes handicapées
mentales, adhérents de association Les Papillons
Blancs de Bergerac et a I'UNAPEI,

Nous interpelons les pouvoirs publics pour
répondre aux projets personnalisés de jeunes
aspirant a une vie adulte, par la création
d'établissements ou de postes adaptés a leur
situation, en ESAT ou en foyer occupationnel
spécifique.

- Nous appelons a un sursaut citoyen pour
que la quadruple expertise mobilisée pour notre
projet associatif 2026/2030 soit productive de
réelles solutions durables et adaptées a tous ceux
qui sont nés avec un handicap mental.

- Nous demandons que la parole des familles
concernées par le handicap mental soit entendue
et considérée.

- Nous agissons pour que les moyens
éducatifs, pédagogiques et matériels
permettent |'autodétermination des personnes
accompagnées.

La loi de 2005 portait I'ambition d'égalité des [

droits des personnes handicapées, donnant a
'Etat I'entiére responsabilité et initiative des
actions a mener (sous forme d‘appel a projets),
pour assurer son devoir de service public de
solidarité nationale.

Ce faisant, elle exclut, de fait, les personnes
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mation

concernées par le handicap et leurs familles. Ce
n'est plus acceptable. Nous ne pouvons plus
étre attentistes des choix minimalistes venant
d'en haut ! Cela devient de la maltraitance ! Et,
comme dans nos établissements, nous aspirons
a un sursaut pour le plein épanouissement des
usagers, de leurs proches aidants et pour les
professionnels qui les encadrent. Ce qui est
anormal doit étre dit, entendu et suivi d'une
réponse concrete positive.

Comme les parents fondateurs des Papillons
Blancs de Bergerac, nous sommes déterminés
a mener ce combat pour que la colére des
familles sans solution se transforme en
énergie positive et permette I'émergence
d'innovations sociétales, pour I'accés aux
droits des personnes atteintes de handicaps
mentaux. Avec les Papillons Blancs de
Bergerac, nous travaillons ensemble a notre
projet commun et nous voulons un projet de
vie pour tous.

Brigitte ALLAIN,
présidente — 28 juin 2025
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MAZE Franck

Exploitation forestiere - Scierie -Parqueterie

La Senczille, 24600 SEGONZAC
Teél.: 0553903084
Fax : 0553 91 07 05

Parquets : Pin, Chataignier, Chéne, Peuplier
Lambris : Pin, Chataignier.
Voliges, Planches, Chevrons, Poutres, Plots...
Bois a palettes
Bureaux ouverts du lundi au jeudi de 8h a 12h
et de 14h a 18h, vendredi de 8h a 12h

AN\ T 4

L. ABTP BIARD |

TRAVAUX PUBLICS
& PARTICULIERS

Terrassements — Assainissement
Construction de voiries

ZA Vallade Nord - 24100 BERGERAC ¥

Tél. 05 53 27 84 57
Mail : accueil@abtpbiard.fr
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PERIGORD FROID s.as

Froid Industriel et Commer:

Climatisation
Pompes  chaleur

Energies renouvelahies

Agence de Creysse
k‘m La Rogue
N 24100 CREYSSE
Tel: 05:53.58.26 .67
Fax: 05.53.27 29 89

perigordfroid@wanadoo.fr

— 17 A e S

LAJARTHE

Motoculture '

www.lajarthe-motoculture.com

BERGERAC
Route d'Agen - 05 53 57 38 81
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Philippe LUCAS
Fabrice BURGY

Architectes associés

CLIPPER ARCHITECTURE

31, allée de la Cerisaie
24100 BERGERAC

Tél: 0553579 877
Courriel : contact@clipperarchitecture.fr
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En ouverture
de I'Assemblée
Générale, le
Directeur Général,
L Monsieur Jaud, a
| présenté le rapport
d'activités et de
fonctionnement
2024 de
I'association.
Au cceur de ce
document de 80
pages, chaque établissement y a
décrit les projets, activités, investissements,
formations, organisation RH et
accompagnements réalisés et suivis durant
I'année écoulée.

-

RAPPORT D'ACTIVITES
ET DE FOMCTIONNEMENT

18 BEsocintives S sont néunies 44 Tols
| Des groupes de irava
, el plan de
]

| Des appels & projets : 9 dosslers constitués, 3 réponses
| positives, 2 refus, 4 encore en atlenie

habitat, statuts ef réglement intérieur
t i tion des Esat

Les Papilions Blancs de Bergerac, promoleur soclal

150 candidats su job daling - 30 contrats

| dalternance signds

A I'assemblée générale du 28 juin 2025,
un tiers du conseil d'administration a été
renouvelé.

Ont été élus ou réélus les administrateurs
suivants : Lucien BOURGEOIS, Marie-
Neige CHABBERT, Jean-Edouard
HAITAYAN, Antonella INVERNIZZI,
Sylvie LASSERRE, Charlotte MONDEJAR,
Francoise PEYROUTOU, Daniel RIBERA.
Cerenouvellementa donné lieu a la nomination

Le projet associatif 2026-2030

PROFESSIONNELS

UNE DEMARCHE PARTICIPATIVE !
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Mobhilsation de la quadruple expertise

ore Noyverd
OCiaTis
ﬂaa

PERSONMNES
ACCOMPAGNEES

Parmi les événements marquants en
2024, M. Jaud a dressé un bilan des activités
associatives et notamment du travail des
commissions. Pour exemple, la commission
vie affective et sexuelle a abouti un trés gros
travail de rédaction en écriture simplifiée (FALC)
de « La charte de mes relations affectives et
sexuelles » qui est aujourd’hui a la disposition
de tous.

Il a également rappelé les productions des
différents groupes de travail (sur les statuts,
le plan de transformation des Esat ou encore
I'habitat) avant des revenir sur le role de
promoteur social des Papillons Blancs de
Bergerac avec plus de 30 contrats d'alternance
en cours et 22 diplomés de la RAE pour nos
travailleurs d'Esat.

Les investissements dans les travaux et dans
les machines-outils
ont été importants
encore cette année.
Enfin quelques
moments festifs
ont marqué cette
année 2024, parmi
lesquels la flamme
olympique porté
par Jérome Lasserre
ou l'inauguration
de Brousse Saint
Christophe.

RAE - 22 lauréats
denoa 2 ESAT

d'un nouveau bureau lors du Conseil
d'Administration qui s'est tenu le 30 juin.

Voici le nouveau bureau :

Président : Jean Paul JAMMES

1% vice-présidente : Francoise BERAUD
2éme yice-présidente

et Trésoriere : Sylvie LASSERRE

Trésorier adjoint : Damien SELLES
Secrétaire : Laurence NOAILLE-PETIT
Secrétaire adjointe : Francoise PEYROUTOU

Pour 2025, la réécriture du projet associatif
est un marqueur fort de I'année, avec un
mot d'ordre : un projet porté et construit
conjointement par la quadruple expertise :
les parents, les professionnels, les
personnes accompagnées et les partenaires
de notre association. Une journée inaugurale
en avril a rassemblé 180 personnes, les
ateliers de mai et juin ont réuni plus de
150 personnes. Le travail se poursuit pour
|'écriture des orientations stratégiques de notre
association et leur déclinaison en actions qui
serviront de base au prochain CPOM.

2025 est également une année importante
en termes de travaux : réfection du parking
du site Paul Painlevé, rénovation des
bureaux SIPB/RMTP, quasi-finalisation de
I'agrandissement du FOG. Les questions de
I'habitat, du vieillissement, de la place
de nos travailleurs dans les Esat ou de
I'alimentation seront au cceur des réflexions
a venir.

Sans oublier que notre association est
traversée par des enjeux RH, financiers et
patrimoniaux qu'il s'agira de maitriser
au mieux pour conserver le maximum de
marge de manceuvre au service de notre
ambition et faire nétre la parole de Nelson
Mandela : « L'action, c’est la clé pour
transformer le monde » .

Autres membres du bureau : Patrick
ARDILLER, Alain FONVIEILLE, Antonella
INVERNIZZI, Joél LE ROY, Jacqueline
MATHURIN, Antoine SAVIO.

Nous souhaitons particulierement
la bienvenue aux trois nouveaux
administrateurs : Marie-Neige CHABBERT,
Antonella INVERNIZZI et Daniel RIBERA.

Suite a la journée inaugurale du 14 avril, le
travail sur le prog'et associatif s'est poursuivi en
mai et juin sous formes d'ateliers.

En mai, des ateliers transverses sur les
grandes orientations stratégiques organisés
par catégorie : personnes accompagnées,
professionnels et familles:

1/ Comment travailler pour mieux individualiser
'accompagnement des personnes accompagnées ?
2/ Comment poursuivre la transformation de l'offre
de notre association pour répondre aux mieux aux
besoins?

3/ Comment renforcer les partenariats externes pour
une société plus inclusive ?

4/ Comment apporter de nouvelles réponses aux

PROJET ASSOCIATIF 2026-2030 : LES ATELIE

familles pour les engager?
5/ Comment faire évoluer notre organisation pourla
rendre plus agile et plus performante ?

En juin, 6 sujets spécifiques : I'habitat, le
vieillissement, le travail, I'education, les soins
et la santé, l'inclusion.

lls ont réuni cette fois-ci la quadruple
expertise, personnes accompagnées,
familles, professionnels mais aussi différents
partenaires : la Carac, la MGEN, le Lycée le Cluzeau,
le CEF, le GEM le Tremplin, I'APEI de Périgueu,
EURENCO, |'association d'insertion Question de

RS DE MAI ET JUIN

Culture, Le CH de Bergerac et celui de Vauclaire ou
encore les pépiniéres Desmartis, la communauté
d'agglomération bergeracoise ou I'Ehpad de la
Madeleine.

La quadruple expertise permet de croiser les
regards, de confronter les idées et d'élaborer
des propositions a mettre en ceuvre... 155
personnes ont suivi et co-animé les ateliers de
mai et juin. Une belle réussite ! Merci a tous !

Le projet associatif sera ensuite décliné de facon
opérationnelle au travers de fiches actions a
mettre en ceuvre dans nos établissements (dans
le cadre du Contrat Pluriannuel d'Objectifs et de
Moyens négocié avec nos financeurs ARS et Conseil
Départemental).




Né d'une premiere réflexion : comment créer un
coin convivial, accessible a tous a moindre colit.
Un endroit ol résidents, professionnels et
familles peuvent se retrouver pour un moment
de partage autour d'un verre, d'un goditer, ou
simplement d'une discussion.

Une fois I'idée définie, il était temps d'aller
frapper aux portes des divers établissements de
notre association, et mettre a profit le partage et
la solidarité.

II'a fallu un printemps et un été pour créer les
bases de ce qui s'appelle aujourd’hui le coin
détente.

Nous avons passé des heures d'apprentissage

Le coin détente du Fam : Un projet solidaire

a visser, scier, découper, peindre, planter,
désherber.
Une petite équipe de bricoleurs est née
naturellement ou chacun s'est découvert une
préférence pour le bricolage, le jardinage, ou
méme certains juste en « inspecteur des travaux
en coursy.
Ce petit projet devient rapidement évolutif grace
a l'engouement et I'investissement de |'équipe
de bricoleurs. Il passe en 1 an et demi, d'un
simple banc en palettes a 3 coins distincts : un
coin repas, un coin discussion et un troisieme
floral ol chacun observe au fil des jours ses
plantations s'épanouir.
Tout ce travail a été possible grace a la solidarité
associative. De nombreux professionnels de nos
divers établissements nous ont aidés a donner
vie a ce petit coin a nous.
Il 'est temps de les remercier, et de leur montrer
notre travail car c'est grace a eux eta la notion de
solidarité que nous avons pu y arriver ! Mercia:
* Apropub : Atelier couture : réalisation des
housses déperlantes du canapé en bois

* ESAT Brousse Saint Christophe : Section
Bois : don de bois permettant de réaliser le
canapé ainsi que I'aménagement Floral

*Les Jardins de Casimir : don de plantes
d'extérieur.

*IME Rosefte : section bois pour son travail
de rabotage pour la palissade

*Les serres de Riviere Mr CHANCEL a
Prigonrieux : don 2 années de suite d'arbustes et
fleurs extérieures.

*Circet a Prigonrieux : don de tourets afin
des créer des tables de jardin.

Le service Raconte-Moi Ton projet a fété ses 10 ans !

Le 22 mai 2025, le service Raconte-Moi
Ton Projet a fété ses 10 ans lors d'une

A cette occasion, I'équipe a souhaité
mettre a I'honneur les personnes
accompagnées en leur proposant
de témoigner sur leur expérience
d'accompagnement avec le service.

Apres une ouverture de la soirée par
M. JAUD, directeur général, Mme
SADLER, cheffe de service, a fait une
rétrospective des 10 ans écoulés. Puis
Nadia, Philippe, Myriam et Sophie, les
Assistants au Parcours et projet de Vie

audio, vidéo et écrits des bénéficiaires
qui se sont prétés a I'exercice.

Ce fut un moment convivial, riche en §

emotions et en humour !

La présidente Mme ALLAIN a cl6ture
ce moment en conviant I'ensemble
des invités a lire les témoignages écrits
exposés dans la salle Roland JAFFRE et
en partageant |'apéritif dinatoire offert
a cette occasion.

féte anniversaire qui s'est déroulée a
I'amphithéatre de |'association.

de RMTR ont tour a tour pris |a parole et
accompagné les témoignages directs,

Foyer Augieras :

Un sejour a l'océan sur le pont du mois de mai

Kevin, Joél, Sébastien, Adrien, Auréline et
Elodie sont partis avec Céline et Ghislaine a
Soulac-sur-Mer, dans un camping convivial
ou tout le monde a pu profiter de la piscine
et des animations estivales.

Ce fut une belle premiére pour Elodie qui
a découvert |'océan avec émerveillement.
Nous avons aussi flané dans le village
balnéaire de Soulac, I'occasion de goliter
quelques spécialités locales !

Autre moment marquant : la traversée
du ferry entre Le Verdon et Royan... La
prochaine fois, nous embarquerons !

De quoi susciter de nombreuses questions,
surtout en voyant les voitures embarquer
sur le bateau !

Un séjour riche en découvertes, en
partages et en bons souvenirs, accessible
a tous, favorisant I'autonomie de chacun
dans une dynamique de vivre ensemble.

IME : sortie culturelle et artistique
au Festival de « la Vallée »

20 éleves de I'lME ont participé a une sortie
culturelle organisée par I'équipe enseignante
de I'ME au festival de la vallée a Mensignac,
le lundi 19 mai. De nombreuses écoles
de Dordogne participent a ce festival,

co-organisé par le CRAC (Créateurs de
rencontres et d'actions culturelles) et la Ligue
de I'enseignement de la Dordogne.

Nous avons vu 2 spectacles : du cirque
Mains-s tenant-es de la Cie Alex on the
wire et du théatre de rue La beauté de nos
vies bancales de la Cie la soupape.

Retour de Timéo V. et Anastasia : « 3 dames
ont fait le piquet et des roulades. Elles se
sont cachées derriére la carte. Elles sont
montées dans la voiture avec leurs échasses
et la voiture est partie. Un monsieur porte le
tapis, fait des dessins, lance des confettis et
tombe. ».

Un grand merci a chacun pour sa
participation a ce bel évéenement !

LES JEUNES DU PONT JOUENT ALA PETANQUE i

Ce samedi 7 juin, quatre jeunes
ont eu la chance de participer
au tournoi de pétanque inclusif
organisé par |'Association La
Traverse. Deux équipes ont
fierement représenté la structure
dans une ambiance conviviale
et bienveillante. Au-dela des
scores, C'est surtout |'état d'esprit
exemplaire de chacun qui mérite
d'étre souligné : encouragements,
persévérance, joie de jouer
ensemble et dépassement de soi
étaient au rendez-vous.

Un grand merci a |'Association
La Traverse pour leur accueil
chaleureux !

Les artistes du FOG
présents a I'Exposition Prigont’art

Le dimanche 1er juin dernier, se déroulait I'exposition Prigont‘art, organisée par la ville de
Prigonrieux.

Hélene Arnaud, Jean-Francois Batoca, Pauline Menec, Jean-Michel Rubin, Viviane Delmas
et Cathy Vialle du FOG, ont participé a cet évenement, pour exposer leurs tableaux, dessins,
céramiques et autres créations. ..

Pour leur plus grand plaisir, nous avons visité le marché de I'art et de I'artisanat a I'espace
socio-culturel et sur la place, ce fut 'occasion d'échanger avec de nombreux artistes.

La matinée s'est cloturée par la cérémonie de remise des prix avec la joie et la surprise de

recevoir le prix d’honneur décemé a cette occasion.

Yille de Pr




LESAT de I'Arche en Anjou dans le Maine-et-Loire

visite le domaine de Gammareix !

Le 22 mai dernier, la conserverie de
Gammareix a recu Mme Fanny Sourice,
cheffe de projet Esat Arche en Anjou.

L'activité principale de cet Esat du
Maine et Loire est le travail de la vigne
et la fabrication de vin mais également
des missions de sous-traitance pour

et la production de confitures sous
leur marque. Ils ont pour projet de
réaménager leur atelier confitures en
conserverie de fruits et Iégumes et ainsi
transformer les invendus des maraichers
locaux en soupe, compote, tartinades,
légumes au naturel...

Lexpertise du domaine de Gammareix,

le savoir-faire et I'expérience des
encadrants et des ouvriers de la
conserverie ont été source d'inspiration
pour Mme Sourice. Les échanges avec les
professionnels et les ouvriers ont été trés
intéressants.

Nous souhaitons pleine réussite a |'Esat

UEMA - Les fratries

Un beau moment de partage pour les fratries des enfants
accueillis a 'UEMA des Papillons Blancs de Bergerac !

Autour du kit abg, ils sont venus vivre quelques expériences qui
leur ont permis de mieux comprendre comment leurs petits fréres
accueillis a I'UEMA de I'école Pauline Kergomard appréhendent
leur environnement social et sensoriel.

Des fréres et sceurs investis, curieux et sensibles ! Une belle lecon
de partage !

les entreprises du milieu agricole de I'Arche en Anjou dans ce projet !

AFTERWORK 2°me Edition : Un nouveau rendez-vous réussi pour I'Emploi Accompagné

 Terres Equi-Solidaires, 8 Campsegret. Cette lors de I'apéritif dinatoire qui a suivi. Une satisfaction a été proposé afin de recueillir
seconde édition d'afterwork s'est distinguée ~ disponibilité saluée par I'ensemble des les impressions sur cette soirée. Les retours
par l'intervention de la Maison de la participants. collectés contribueront a I'amélioration
Protection des Familles, venue sensibiliseraux /4y anement a également permis de continue des prochains rendez-vous.

dangers liés a l'usage des réseauxsociauX. — ygunir dans une atmosphére détendue,
les bénéficiaires du dispositif CEJ Rupture
ainsi que ceux engagés dans les CDDI de
Terres Equi-Solidaires. Une belle occasion
de favoriser les échanges entre les différents
publics accompagnés et de renforcer les liens
autour d'expériences communes.

Asuivre pour une prochaine édition.

Un adjudant de la Gendarmerie a pris la
parole pour évoquer les risques potentiels
de ces plateformes, tout en partageant des
conseils concrets pour adopter une utilisation
plus sire et responsable. Son intervention,
claire et accessible, a suscité l'intérét et
permis de nombreux échanges informels

Le 27 mars 2025, des 17h30, les participants
du dispositif Emploi Accompagné se sont
retrouvés pour un moment convivial organisé

Comme a I'accoutumée, un questionnaire de

LE SEJOUR DU GROUPE ALYA
DE L'UNITE 2 DE ROSETTE

gite, pour le repas du midi et un temps de
sieste avant le départ a la piscine. En fin de
journée, détente avec les activités favorites
et un accompagnement individuel pour une
séance relaxation dans une baignoire balnéo.
Départ a 10h le demnier jour avec arrét dans
un fast food pour cloturer le séjour.

Entre participation et rythme du quotidien
(autonomie personnelle et taches collectives)
etactivités bien-étre (marche, repas extérieur,
animaux, piscine, ...), le séjour a été trés

néfaste pour la santé bucco-dentaire, tels
étaient les objectifs de cette journée.

Les ouvriers se sont montrés trés intéressés,
ont été tres satisfaits de cette intervention
et ont apprécié le coté ludique de cette
formation, via « le jeu du sucre caché ».

Cette action a été entierement financée par
MGEN Solutions que les Papillons Blancs de
Bergerac remercient.

Apres la sensibilisation sur I'équilibre du
petit déjeuner faite 'année derniére, I'Esat
de Gammareix a proposé le mercredi 04
juin dernier une sensibilisation a I'hygiene
bucco-dentaire. 30 ouvriers y ont participé.
Orchestrée par Nathalie Lagrange et Béatrice
Chauveau, cette session a été animée par
Mme Chapelle, formatrice a la mutualité
Francaise Nouvelle Aquitaine.
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profitable et apprécié de tous.

Rappeler les bons gestes pour se brosser les
dents, mieux comprendre le role des dents
dans la santé globale, identifier ce qui est

4 jeunes du groupe « ALYA » et leurs deux
éducatrices sont partis a Center Parcs dans
les Landes de Gascogne a Beauziac avec un
programme chargé :

Pique-nique sur les lieux et découverte de
I'hébergement. Parc aquatique et soiree
pizza. Le lendemain, promenade sur le site
et visite de la ferme pédagogique. Retour au

Le Cluzeau a I'ESAT !

Les lycéens de Tére SAPAT (Services enoctobre 2025 a Sigoules.

Aux Personnes et Aux Territoires) Rencontre trés agréable et riche en
sont venus visiter I'ESAT et la Section  échanges !

d'Accueil de Jour de Brousse

Saint Christophe. 1

Les résidents du FOG ont participé
a une sortie au musée de |'lllusion.
Manu, Viviane, Pauline, Héléne et
Jean-Francois, accompagnés de
Delphine et Elise ont passé une
journée sur Bordeaux ou ils ont
découvert les secrets de l'illusion.
lls ont également partagé un repas
convivial et une pause douceur dans
les rues ensoleillées de Bordeaux.
lls avaient tous le sourire et ont
pu dire qu'ils avaient passé une

bonne journée remplie de rires et de
découvertes.

Cette visite s'est déroulée -
dans le cadre d'un partenariat
de co-construction.
L'objectif de
collaboration est en effet de
décorer et d'animer la féte
des vendanges qui aura lieu

cette




yrojet multifacettes

métro, une atmosphere de fin du monde, chez
les samourais ou en héros de jeu vidéo !!!

Des sorties et des rencontres personnalisées
entre chaque jeune et Marielle, des photos, des
mises en situation avec déguisements, ce fut un
travail de longue haleine qui a été mene. Et voila
des enfants représentés en héros dans un univers
qui leur ressemble et qu'ils ont choisi !

Une magnifique soirée de projection des 8
montages photos a été organisee au sein de
|'établissement début juin durant laquelle les
enfants ont eu la joie de recevoir un magpnifique
cadre les représentant comme ils en ont révé !!!
La projection a été suivie d'un apéritif offert
par le foyer aux spectateurs présents, parmi
lesquels la présidente, le directeur géneéral,
un administrateur, la directrice et la directrice
adjointe du pdle enfance jeunesse et les chefs
de service de I'lME. Le sourire et 'émotion de ces

Tout est parti d'une idée trés simple et trés vraie :
les jeunes du Pont sont des héros !! Mais lequel ?
Marielle Roussel du théatre des Zoulous a choisi
de laisser chaque jeune vivre son réve de héros !!

Benoit, Amélie, Shanice, Valentin, Aurélien,
Neige, Corentin et Jordan se sont imaginés
dans la peau de leur héros... en basketteur, en
policier newyorkais, en protectrice des animaux,
en aviateur, en princesse... et dans un univers
unique : une forét enchantée, une station de

our les

jeunes furent une belle récompense.

Ces montages photos ne sont qu'une partie du
projet Kaléidoscope qui s'est poursuivi par un
spectacle le 22 juin dernier a Villefranche de
Lonchat ol les meémes jeunes ont investi la scéne
pour prolonger leur vie de héros !!!

Merci a Marielle Roussel (Théatre des Zoulous)
pour ce projet, merci aux encadrants du Pont. Ce
projet a recu le soutien de la Drac dans le cadre
du dispositif Culture et Santé

Médiation animale une semaine sur deux
avec une intervenante qui vient directement sur
I'unité 2 de I'IME de Rosette. Elle propose une
médiation avec
des lapins et des
cochons d'inde.
On apercoit
sur ces photos
Giovanni, Nedjma
et Neige.

Médiation musicale une semaine sur deux avec un intervenant qui vient directement sur l'unité 2 a
I'lME de Rosette. Il propose une médiation avec des percussions et une médiation autour du cirque
(assiette chinoise, balle lumineuse...). Sophie, Nedjma, Giovanni, Neige et Jannat y participent.

Le foyer de la Brunetiere féte ses 30 ans !

Les 13 et 14 septembre
prochains, le foyer de la
Brunetiére soufflera 30
bougies : 30 ans depuis la
construction du foyer et
I'installation des premiers
résidents de la Brunetiere.

Le dimanche : vide-foyer
sur le site de la Brunetiere,
promenade en poney,
buvettes et crépes !

choisir les activités a proposer,
décider du déroulé de la
manifestation.

Inscriptions obligatoires
au foyer de la Brunetiére
pour les food trucks et les
emplacements du vide-foyer.

Le comité des fétes s'est réuni
a de nombreuses reprises
depuis février dernier pour

m™E

LE FOYER DE LA BRUNETIERE

FETE SON ANNIVERSATRE !
13 ET 14 SEPTEMERE 2025

C'est un comité des fétes
composé de résidents et
de professionnels qui vous
convie a un week end
d‘anniversaire spectaculaire :

Au programme du samedi :
promenade en poney,
Olympiades sportives entre

structures des Papillons Blancs . 4 . \ a2 4 A
de Bergerac, food trucks, y @ @ @ il s A
concert, feu d'artifice... e M & M e

CARNET

Sinai DELAGE au domicile de Ulrich DELAGE (IME
Rosette) le 11/05/2025

Joy BOUTY au domicile de Vanessa BOUTY (FAM les
Muscadelles) le 22/05/2025

NOUVEAUX SALARIES

Katia VAN DE WEGHE, assistante de service social
pour les Esat

Jessica PETIT, aide-soignante au FAM les
Muscadelles

Noam KADDOUR, AES au FHAR

Loic BLONDY, chef de production a |'Esat
Gammareix

Muriel HUQUELEUX, AES au foyer le Pont
Gaélle HORTION, ASI aux Jardins de Casimir

RETRAITES

Jean-Louis FEDOU, agent technique aux Jardins de
Casimir le 30-06-2025

Isabelle BORDINI, assistante de service social pour
les Esat le 30-06-2025

Dorian VILLATTE, ouvrier paysagiste aux Jardins DECES
de Casimir Damien BRIAUD, accompagné par le Samsah le
NAISSANCES 19-04-2025

Drissia EL OUAHAB, maman d'Imad BOULALA
(ESAT BSC) le 03/06/2025

Timéo SCHMITT au domicile de Franck SCHMITT
(Foyer le Pont) le 13/04/2025

LE SEJOUR SUR LE BASSIN
D'ARCACHON POUR DES
RESIDENTS DU FHAR DU 11 AU
13 JUIN

Camping avec piscine, toboggans aquatiques,
pétanque..., sorties au restaurant et balade sur
la plage du grand Crohot, un avant-godt de
vacances !

Au revoir DAMIEN...

C'est avec une
profonde tristesse
que |'équipe du
Samsah rend
hommage a
Damien, décédé
a I'age de 30 ans
d'une maladie.
Tout au long de
son accompagnement, Damien a marqué
les esprits par sa force, son courage face a
'épreuve.
Son humour et son humanité ont touché
chacun de ceux qui I'ont croisé.
Nous garderons de lui le souvenir d'une
personne lumineuse, déterminée a vivre
pleinement malgré la maladie.
Nous adressons nos pensées les plus sincéres
a sa famille et ses proches.

CITROEN

Cazes

CITROEN BERGERAC CAZES
RTE DE BORDEAUX, 24100 BERGERAC
0553744444

DS AUTOMOBILES

\ TV 17/

CHATEAU les MIAU DOUX

Vins bio et biodynamiques
AOC Saussignac & Bergerac

Nathalie & Gérard,
Lisa & Samuel CUISSET

24240 SAUSSIGNAC

Tél 1 0553279231 \
Email : lesmiaudoux@gmail.com
Site web : www.chateaulesmiaudoux.com
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VOVAGES... SEJOURS...FETES...

Vive les vacances
LES VOYAGES DES ESAT

Dans les Landes, a I'écomusée de Marquéze, au zoo de
Labenne, pour de I'accrobranche, du mini-golf et des balades sur la

En Auvergne, des paysages a couper le souffle au fil des plage !

randonnées et des balades a veIo

LES SEJOURS DE L'UNITE 3
AU FIL DES SAISONS

En février un groupe a pris la route de Chastreix :

« Pendant—4
—  jours on a fait
s une randonnée
% en raquette
- Nous nous
" sommes
" détendus dans
les termes
i d'Argeles c'était
e trop bien. Onsa
pu visiter une ferme et voir la fabr/catlon deleurs fromages le déquster et
I'acheter, il était trés bon. Certains ont bien rigolé en faisant de la luge. On
apassé de bons moments en préparant les repas. » (rédigé par les jeunes).

LA FETE DE LA MUSIQUE AU FOYER
JACQUES DELPRAT DE MONPAZIER LE 17 JUIN

LES REPAS DEFIN D'ANNEE

Au mois de mai, 14 jeunes sont partis en séjour a I'ile d'Oléron :

« Le matin certains
sont allés a la
. péche a la ligne.
Nous avons été
a la Cotiniére
| pour acheter des
§ souvenirs. Le jour de
' la visite du phare de
| Chassiron, Lilou et
= (larisse ont monté
% les 240 marches du
phare. BRAVO ! Ona
visité Fort Boyard sous la pluie mais c'était drdle. Un groupe est parti d la
péche aux huitres mais les copains sont revenus bredouilles, avec les pieds
vaseux. Les mobil home étaient super. On a passé un super séjour. »

LA FETE DU POLE ENFANCE JEUNESSE LE 6 JUILLET

Sur le theme de la musique a travers le temps, spectacles, activité bubble, stands, tombola...

ESAT BROUSSE SAINT-CHRISTOPHE
ZA Vallade

24100 BERGERAC
Tél. 05 53 74 45 80
apropub@pb24.fr
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GROUPE
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EXPERTISE COMPTABLE
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Génie civil de I'eau - Construction métallique
Batiment industriel et commercial - Gros ceuvre
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Route de Bordeaux - BP3 - 24680 GARDONNE
0553274040
www.vigier-construction.com
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