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PAPILLONS BLANCS

DE BERGERAC

« On jugerait bien plus facilement
un homme d‘apres ce qu'il réve que
d’apres ce qu'il pense »

Victor Hugo

Mesdames, Messieurs,
Chers Usagers, Parents,
Salariés, Amis,
Lassemblée générale du
28 juin 2025 a renouvelé,
comme tous les deux ans,
un tiers de ses membres.
Réuni le 30 juin 2025,
et conformément aux
statuts, article 15.1, apres
I'’Assemblée Générale, le
Conseil d"’Administration
nouvellement élu,
aujourd'hui composé de
27 administrateurs, a élu a
son tour le bureau composé de 12 personnes parmi ses membres au
scrutin secret a la majorité des suffrages exprimés.

J'en profite pour souhaiter la bienvenue aux trois nouveaux
administrateurs et je leur adresse au nom de tous les adhérents
mes sinceres félicitations.

Lors de cette élection, ce méme bureau m'a élu a l'unanimité
Président.

Je tiens a remercier chaleureusement parents et amis qui m‘ont
accordé a nouveau leur confiance.

Je mesure pleinement la responsabilité qui m'incombe et je
m'engage a poursuivre avec détermination et bienveillance le travail
déja accompli par mes prédécesseurs et I'ensemble des bénévoles
engages a mes cotés depuis ces derniéres années.

Je tiens particulierement a saluer et remercier Mme Allain a qui
je succéde, pour son travail et son investissement en tant que
présidente.

Les défis qui nous attendent sont nombreux. Pour les relever, nous
avons besoin de tout le monde. Plus nous serons nombreux, plus
nous serons forts pour faire entendre les voix des personnes en
situation de handicap et de leurs familles.

Ce sera un de mes combats :

* Que vous parents et amis, vous vous engagiez avec le conseil
d'administration pour que notre association reste forte, unie et
investie !

* Nous ne devons pas oublier que nous sommes une association
de parents et d'amis !

II ne faudrait pas que certains parents considerent les Papillons
Blancs de Bergerac comme un simple prestataire de service. Parents,
Amis, Professionnels, nous devons continuer a affirmer nos valeurs
fondamentales a savoir les valeurs humaines et ceuvrer pour une
société du vivre ensemble :

* Ensemble, continuons a faire entendre la voix de celles et de
ceux qu’on entend trop peu.

* Ensemble, construisons une société plus juste, plus inclusive,
plus humaine.

*Ensemble, travaillons pour le bonheur des personnes
porteuses de handicap.

Je remercie les parents qui, malgré les difficultés que leur procurent
leurs enfants, s'investissent dans le fonctionnement de I'Association.

Mais nous sommes, nous, parents et amis, conscients que pour
mener a bien cette ceuvre, nous avons besoin de I'appui de
professionnels qualifiés, disponibles et motivés, qui nous informent
et nous conseillent. Nous leur accordons toute notre confiance
et reconnaissance.

Sachez que je reste a I'écoute de tout le monde et que je me tiens
disponible, pour partager, échanger et avancer collectivement.

Je saurai étre avec vous,

Le président
Jean-Paul Jammes
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Fax 05 53 61 74 62
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Projets et perspectives aux Papillons Blancs de Bergerac

La rentrée 2025 a été marquée en
septembre tout d'abord par deux grands
événements festifs :

*Les 30 ans du foyer de la
Brunetiére célébrés un week end entier
avec feu d'artifice, concert, Olympiades et
vide grenier.

*Les 20 ans du FAM les
Muscadelles avec en point d'orgue la
représentation du spectacle I'Eveil des
Papillons réunissant des résidents du
foyer, des jeunes de Rosette et le centre
social de la Brunetiere !

Ces manifestations sont la preuve de
la vitalité de nos établissements, de
I'implication des professionnels et des
résidents dans leur lieu de travail et de
vie!

Au-dela des festivités, |'association
s'est mise en ordre de marche
pour toujours évoluer, proposer de
nouveaux modes d'accompagnement,
et mettre en ceuvre de nouveaux
projets.

Plusieurs appels a projets remportés
par notre association !

Entre la fin de I'année 2024 et le début
2025, I'association a gagné plusieurs
appels a projets qui prouvent le
dynamisme et |'agilité de nos équipes pour
innover et trouver de nouvelles solutions
etainsi repondre au plus pres des besoins
des personnes que nous accompagnons :

*Une équipe mobile pour les
personnes handicapées vieillissantes a
Monpazier avec le foyer Jacques Delprat,
3 EHPADs et un centre médicalisé du
territoire.

*Deux appels a projets culturels,
le projet Kaléidoscope porté par le Foyer
Le Pont avec Le Théatre des Zoulous et le
projet LEveil des Papillons porté par I'lME
Rosette et le FAM Les Muscadelles avec
'association Troubadours. Les enfants du
Pont ont réalisé leur spectacle début juillet
2025, lors de la féte du pdle Enfance-
Jeunesse. Les résidents du FAM et les
jeunes de I'ME ont également donné une
représentation lors des 20 ans du foyer, en
septembre 2025.

*En juin 2025, la création
de 4 places de Sessad pour
'accompagnement précoce des enfants
de 0 6ans sur le secteur Bergeracois.

* Un nouvel appel a projet culturel
a été remporté pour 2025-2026. Le projet
« Le Corps, au cceur du jeu », porté par
I'IME Rosette en partenariat avec le
Theatre du Roi de Ceeur s‘articule autour

de trois phases : exploration corporelle
(sept.-déc. 2025), collecte de récits (janv.-
avril 2026), création du spectacle (mai-
juin 2026).

*Enfin, en septembre 2025, un
appel a projets de grande envergure,
départemental, co-construit avec I'APEI de
Périgueux : la création d'une plateforme
de services intégrés regroupant le
Pole Ressources Handicap (PRH-
subventionné par la CAF) et la Plateforme
d'Accompagnement et de Répit (PFR-
subventionné par I'ARS) a I'échelle de
la Dordogne. Ce projet vise a offrir un
accompagnement coordonné, inclusif et
de proximité aux personnes en situation
de handicap et a leurs aidants, tout au
long de leur parcours de vie (0 a 18 ans
pourle PRH, de 18 a 55 ans pour la PFR et
les personnes handicapées vieillissantes
avec l'intégration des équipes mobiles
dont nous assurons déja le portage).

Ces projets et notamment la création
des places de Sessad et de la plateforme
de services intégrés vont nécessiter
I'ouverture de 8 a 10 nouveaux
postes de professionnels au niveau
départemental. Lassociation continue
ainsi de jouer pleinement son rdle
de promoteur social sur le territoire
bergeracois.

La poursuite du travail sur le projet
associatif : un projet ambitieux porté
par la quadruple expertise !

Pour rappel, 336 personnes issues de la
quadruple expertise, professionnels,
parents, personnes accompagnées,
partenaires, ont participé a ce jour a
'élaboration de ce projet au travers de :

*D'une journée inaugurale qui a
réuni 180 participants.

*Dateliers en mai et en juin, sur

des thématiques transversales ou plus
spécifiques.
Aujourd’hui, 5 grandes orientations
stratégiques issues des réflexions et
propositions échangées lors de ces
rendez-vous ont été dégagées : Renforcer
I'individualisation des parcours /
Poursuivre la transformation de ['offre
en adaptant les réponses aux besoins
/ Renforcer la coopération pour rendre
la société plus inclusive / Renforcer
I'engagement des familles / faire évoluer
notre organisation pour la rendre plus
résiliente.

Sur ces bases, le projet associatif est
aujourd’hui en cours de rédaction. Le fruit
des travaux collectifs est venu égitimer les
actions engagées. Ses enseignements
vont éclairer notre futur autour des
enjeux de communication interne,
du renforcement d'un socle commun
partagé et de la volonté de tous
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de rapprocher I'association de son
environnement.

S'engage maintenant en cette fin d'année
le travail sur le contrat pluriannuel
d'objectifs et de moyens (CPOM)
et ses fiches actions associées que
'association signe avec ses partenaires
financiers (ARS et CD).

Lobjectif du CPOM est de traduire de
facon opérationnelle les orientations
stratégiques du projet associatif. Il s'agit
donc de batir des fiches actions crédibles
et robustes, que chaque professionnel
pourra s'approprier pour assurer leur mise
en ceuvre, leur suivi et leur évaluation
continue.

Les thématiques phares du CPOM
sont les suivantes : Parcours et
autodétermination/ Evolution des publics
et réponses ciblées et individualisée /
Nouvelles modalités d'accompagnement
et d'habitat/ Mutualisation des ressources
et des coopérations / Amélioration des
pratiques, modernisation des outils et
engagement éthique et sociétal.

Les autres actualités de la rentrée :

Apres la parution, le 25 ao(t dernier, des
deécrets d'application, les modalités de
la loi plein emploi vont étre appliquées
dans les Esats (détaillées dans I'article
en page 3) parmi lesquelles la mise en
place d'une mutuelle obligatoire qui sera
effective au Terjanvier prochain.

Les évaluations HAS vont se poursuivre
en 2026. Le SESSAD, I'ESAT et la SAJ de
Gammareix, |'Esat et la SAJ Brousse St
Christophe, le SAMSAH et le SAVS ont
eté évalués en 2025 avec d'excellentes
notes avec une moyenne de 3.79 sur 4 sur
I'ensemble des établissements concernés.
Ceci vient objectivement souligner de la
part d'une autorité indépendante notre
qualité d'accompagnement et les actions
associatives engagées derniérement. En
2026, ce sont les foyers d’hébergement
(Brunetiére, Augiéras, Fhar, Fog, FAM les
Muscadelles) et I'/ME Rosette qui seront
évalués. Les thématiques de la HAS ont
d‘ailleurs été le point de départ d'un travail
d'élaboration de capsules d'information
effectué par le service qualité et le service
communication : ces capsules infos, a
|'attention des usagers et de leurs familles,
vont permettre tous les mois d'illustrer un
sujet parmi les axes de la HAS.

Tous ces projets, déja engagés ou au
travail, prouvent s'il en était besoin,
le dynamisme de notre association,
la reconnaissance de ses actions,
I'implication de tous les professionnels
et la recherche constante du meilleur
accompagnement possible pour les
personnes en situation de handicap
que nous accueillons.

Le directeur général, Mickaél JAUD




Partenariat entre le centre hospitalier de
Bergerac et les Papillons Blancs de Bergerac

Octobre Rose a Gammareix

Le dimanche 12 octobre 8 Gammareix s'est
déroulée la traditionnelle randonnée aux

Cette belle journée ensoleillée fut trés appréciée
par nos résidents, les familles, nos partenaires
et quelques salariés.

Les deux acteurs majeurs de la santé et du

médicosocial du territoire bergeracois ont
officialisé mercredi 17 septembre dernier

une convention de partenariat avec deux
objectifs prioritaires :

Améliorer I'offre de soins et Iaccueil des
personnes en situation de handicap suivies

Apres la signature, une premiére séance
de travail a réuni, pour le centre hospitalier,
le directeur adjoint M. Boukoucha, Mme
Lachaud, responsable du pole matermnité, Mme
Cardin, responsable des admissions et pour
les Papillons Blancs de Bergerac le docteur
Blanc médecin institutionnel du pdle enfance
jeunesse, M. Van de Zande Lucas, directeur
du pole habitat et vie sociale, Mme Reix,
administratrice, Mme Robin, technicienne
qualité et Mme le Toriellec assistante de
direction.

Trois premiers axes de travail ont été
identifiés :

* Le suivi gynécologique des résidentes des
Papillons Blancs.

couleurs d'octobre Rose. 50 participants étaient
présents pour partager ce moment sportif. Un gr,ar_ld merci a toute I’éqyipe du FHAR et
aux résidents ainsi qu'aux bénévoles pour cet
événement qui fut une fois de plus une belle

réussite.

Puis 80 personnes se sont installées pour le
repas rituel dans la cour du FHAR.

ou hébergées par I'association Les Papillons _ !
Blancs de Bergerac. * La fiche patient remarquable.
*La mise a jour des dossiers administratifs

et la facilitation des admissions.

Les échanges riches ont d'ores et déja permis
d'esquisser des démarches partenariales a
mettre en place. D'autres axes de travail ont
eté évoqués pour I'avenir parmi lesquels la
question des bilans cardiaques ou le volet
hospitalisation.

La Rentree a I'|ME

Comme a chaque rentrée, les jeunes de I'IME au gymnase de I'ME pour I'unité 1; olympiades
ont participé a leur journée de cohésion :1e 26 syrle terrain de football de I'IME pour I'Unité 2 ;

aolit pour 'Unité 2, le 29 aolit pour 'unité 1 etle jniciation 3 différents sports aux Pradasques  La
9 septembre pour 'unité 3. Lobjectif : découvrir Force pour I'unité 3

son nouveau groupe, connaitre les autres P '
enfants de l'unité et participer a une journée
sportive et conviviale.

Mutualiser leurs savoir-faire et leurs moyens
lorsque cela semble pertinent.

En présence de M. Jammes, président de
I'association, le directeur général du centre
hospitalier, M. Labat et le directeur général
des Papillons Blancs, M. Jaud, ont signé la
convention au siege social de |'association.

Merci aux encadrants et aux éducateurs
sportifs pour I'organisation de ces belles
journées appréciées de tous.

Au programme : jeux d'adresse et de motricité
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Envie d'un sapin
original ?

Pensez a commander un sapin en bois

que vous positionnez comme vous [EGES

voulez, en spirale, en étoile ou droit TR G
selon vos envies ou votre place ! et
A commander au prix public de 88,80 € R

TTC (enlévement sur place) auprés du S EEE F S,
service commercial de 'Esat Brousse [N
Saint-Christophe au 0553 74 45 71 |t
ou commercialbois.esathsc@ph24.fr  EEs—

s
maison tout en faj

Un sani -
n sapin Unique, durahje ct solidajre

sable et y
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uation de hangue drect aux

Dimensjgns

L80XH150 cm

2Din, vous
) *Mbeliss
53t Une bonng g YOtre

Envie de produits
gourmands a servir
a vos convives
pour le reveillon?

Pensez aux délicieux produits du
domaine de Gammareix : foie gras
IGP Périgord, mais aussi Iégumes
cuisinés, plats complets ou terrines
variées...

Sans oublier les compositions cadeaux a glisser sous le sapin pour régaler vos invités !!

Pour toute commande : 05 53 80 83 16 - commercial.gammareix@pb24.fr ou notre site
internet : www.domainedegammareix.fr
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Le projet « Soutien Sport-Santé » dans les Esats
Episode 9 : « Le Sport Adapteé du jeudi »

Tous les jeudis, des ouvriers bénéficient du
projet « sport-santé » mais avec un support
complémentaire proposé par la Fédération
Francaise de Sport Adapté (FFSA) : des
rencontres sportives non compétitives.

En effet, le Comité Départemental propose un
programme annuel d'activités (sarbacane,
bowling, randonnée, tennis adapté, tir
sportif, olympiades, pétanque...) pour les
personnes adultes accueillies en Esat et en
foyer occupationnel.

Aprés une eévaluation en équipe
pluridisciplinaire, nous avons inscrit, en lien
avec les attentes formulées par les personnes,
2 groupes de 8 ouvriers (matin et apres-
midi).

Cela permet a ces personnes de partager, une
fois tous les 2 mois, une journée a |'extérieur
de I'établissement (avec pique-nique), de
rencontrer ou de retrouver parfois d'autres
collégues (ayant changé d'orientation) et
de participer a des disciplines sportives de
loisirs.

En amont de chaque sortie, des séances sont
dispensées en lien avec la discipline choisie et
le projet « sport-santé » afin d'appréhender au
mieux |'activité et les besoins des personnes.

Aprés plus de 5 ans de participation, la
motivation des personnes est toujours aussi
grande et valide le « sport adapté loisirs »
comme un outil important et apprécié.




Les 30 ans du foyer de la Brunetiere

Un immense merci pour votre présence et que nous souhaitions passer avec I'ensemble
votre participation a I'occasion de la féte de la  des usagers de la Brunetiére et de I'association,
Brunetiére, qui s'est déroulée les samedi 13 et~ avec les professionnels, mais aussi les familles,
dimanche 14 septembre 2025. proches et invités.

Fluide, conviviale et chaleureuse, cette

Zoom sur le plein emploi
Nouveau droits et parcours

Nous sommes heureux et reconnaissants d'avoir

manifestation a été a I'image des moments
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Le mardi 30 septembre, une rencontre
sportive inter-établissements a eu lieu a
Monpazier, réunissant les résidents du
Foyer Jacques Delprat, des jeunes de I'lME
et des usagers de la SAJ de Gammareix.

A partir de cette rentrée, auront lieu
périodiquement ces rencontres qui
permettront a nos établissements n'ayant
pas d'éducateurs sportifs de bénéficier de la
présence du coordinateur sportif associatif
Richard Maquin.

Accueillis sous un beau soleil d'automne, les
participants ont commencé la journée par
une promenade a travers la cité médiévale.

Cette visite a été animeée avec enthousiasme
f)ar Pascal, résident du foyer, qui a endossé
e role de guide du jour.

Ce temps de découverte s'est poursuivi par
un passage au parcours de santé, situé
dans un espace naturel avec quelques
animaux, ou Shanice s'est illustrée en
remf)ortant un défi d'abdominaux, sous les
applaudissements de tous.

Le déjeuner partagé dans le parc du foyer
a offert un moment de convivialité et de
détente a I'ombre des arbres, avant de laisser
i)lace a un apres-midi dédie a la pratique
ibre d'activités sportives : golf, tir a |'arc,
pétanque, lancers de ballons... Ces | jeux, non
compétitifs, ont été I'occasion de s'amuser

partagé ces moments avec vous.

ensemble dans un esprit de respect et de
plaisir partage.

Avant le retour, Paulette a proposé un
second parcours de marche que I'ensemble
du groupe a suivi dans une ambiance
toujours aussi joyeuse et bienveillante.

Cette journée, placée sous le signe sportif et
du vivre-ensemble, a permis a chacun de
s'exprimer a son rythme, de tisser des liens
et de partager des moments simples mais
essentiels.

Nous remercions chaleureusement tous les
participants ainsi que le foyer de Monpazier,
sans oublier Richard Maquin, notre
coordinateur sportif associatif.

des travailleurs handicapés en ESAT

Les décrets d'application de la loi plein emploi
ont enfin été publiés le 25 aoit dernier au
Journal Officiel et s"appliquent désormais aux
Esat des Papillons Blancs de Bergerac.

*De nouvelles regles apparaissent au
niveau des congés (cumul des congés
pendant les arréts maladie, congés en méme
temps pour les couples, vacances reportées |

Cette loi vise & renforcer les droits sociaux et & @ d aret pendan:c les CONges, ou conge
exceptionnel pour I'hospitalisation d'un

professionnels des travailleurs handicapés et U . , _
faciliterleur insertion dans le milieu ordinaire ~ €nfantimmediatement apres sa naissance); |
tout en sécurisant leur retour en ESAT si e Le droit de gréve, le droit d'adhérer a un
besoin. syndicat professionnel, le droit dalerte et de .Z

En voicila portée dans les grandes lignes: ~ "etrart

Des dispositions de parcours renforcé en
emploi sont instaurées avec notamment un
contenu de convention facile a lire et le droit
au retour.

Le changement de nom des Esat : le A de
«Aide » devient « Accompagnement »

Le contrat qui lie I'Esat et le travailleur
(contrat de soutien et d"aide par le travail)
devient contrat d'accompagnement par
le travail.

(

Les modalités d'organisation de I'instance
mixte (nouvelle stucture) sont également
précisées : le président de |'instance mixte
peut étre représentant des travailleurs ou
des salariés, les représentants des salariés
sont désignés pendant une période de 3
ans par le directeur de I'Esat, il est possible
d'avoir des représentants suppléants. Enfin,
peuvent assister avec voix consultative au
(SE (Comité Social Economique), le président

(P

De nouvelles dispositions permettent de faire
converger le statut du travailleur Esat avec
celui des salariés du secteur ordinaire, parmi
lesquelles :

* La période d'essai passe de 6 a 3 mois ;

* Une mutuelle devient obligatoire et est
prise en charge pour moitié par |'Esat ;

v /7 S5CY)

représentant élu par 'instance mixte parmi
les travailleurs.

* Le contrat d"accompagnement peut étre
temporaire (avec une date de fin) ;
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Les Vendanges de I espmr

Les enfants de I'Unité 1 de I'lME Rosette ont
été invités a participer aux « vendanges de
I'espoir » le 19 septembre demier. Ils ont été
chaleureusement accueillis au Chateau JARON
dans le vignoble Bordelais, pour passer une
journée conviviale. Nos viticulteurs en herbe
ont coupé et écrasé le raisin, mais se sont aussi
baladés a dos de poney, ont assisté aux tours d'un
magicien. .. et rencontré les pompiers.

En paralléle, comme depuis plusieurs annees,
I'Association « Les récoltes de I'espoir » a invité
I'lME a son concert de I'espoir et a remis a la
directrice un chéque de 1500 euros qui servira a
terminer |'installation du parcours sensori-moteur.

Merci aux Récoltes de I Esp0|r I
e
\ ‘f\ ‘.



Pour favoriser I'expression des usagers ...

Pour la révision des projets d'établissements
des foyers Augiéras et la Brunetiére, le pdle
Habitat et Vie Sociale a mis en place des
enquétes de satisfaction pour recueillir Iavis
des usagers. Afin de garantir une plus grande
neutralité et favoriser I'expression libre, un
partenariat avec des étudiants du CEF, en
formation de Moniteur éducateur, a pu voir
le jour. En effet, dans le cadre d'une Action
éducative qu'ils doivent mettre en place lors
de leurs deux années de formation, ce sujet
commun pour |'expression des usagers nous a
permis de nous rencontrer une premiére fois.

Aprés plusieurs temps d'échanges,
I'organisation de ce projet et |'élaboration des
enquétes de satisfaction en langage adapté
ont pu se préciser. Par la suite, des rencontres
pour des entretiens individuels avec les
usagers sur les structures ont eu lieu en juin
2025.

Le mercredi 1er octobre, une restitution s'est
déroulée en présence de plusieurs usagers
et professionnels des deux foyers et des
étudiants du CEF. Apres avoir rappelé ce qu'est
un projet d'établissement et pourquoi il était
indispensable de recueillir 'avis des usagers,
les étudiants ont présenté les résultats et les
propositions d'améliorations.

Grace a un budget dont les étudiants
bénéficient pour réaliser cette action, la
rencontre s'est cloturée par un godter et des
présents offerts aux usagers des deux foyers.

Enfin, au mois de décembre ce sont quelques
usagers et professionnels qui se rendront au
CEF, pour assister a la restitution de ce projet
aupres de la promotion entiere des moniteurs
educateurs.

Merci aux étudiants pour ce partenariat
riche en rencontres et en partages avec les
usagers. Et merci pour leur aide précieuse
pour cette étape de révision de nos projets
d'établissements.

Une féte inclusive pour célébrer les 20 ans
du FAM Les Muscadelles !

Le premier temps fort fut la représentation
musicale sur scene des adultes du FAM en
associant les jeunes de I'lME Rosette et ceux du
Centre Social de la Brunetiére, avec comme chef
d'orchestre, Mathieu ROSET de |’Association
TROUBADOUR. Un moment riche en émotion,
salué par les nombreux spectateurs !

La journée s'est poursuivie dans une ambiance
conviviale autour d'un repas partagé, en
présence des familles dans les différents lieux
de vie.

L'apres-midi, le groupe les Tourist's a su
captiver I'assemblée avec son répertoire de
variété francaise et son énergie communicative.
Moment émouvant lorsque Cédric est monté
sur scéne pour accompagner les artistes !

Un goiter convivial a rassemblé participants
et spectateurs autour de quelques douceurs,
le tout accompagné du tirage au sort de la
tombola et de musique pour celles et ceux qui
souhaitaient esquisser quelques pas de danse.

Nous remercions chaleureusement tous les
participants, les partenaires (DRAC/ARS/
REGION NOUVELLE AQUITAINE) pour leur
confiance dans la mise en ceuvre de ce projet
culturel « Léveil des Papillons ». Ainsi, que les
familles, amis et I'ensemble des professionnels
pour leur présence et leur implication a
I'occasion de cet anniversaire symbolique.

Nous saluons également la présence de
Madame Cécile LABARTHE, Vice-Présidente du
conseil départemental ; de Madame Joaquina
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WEINBERG, Conseillere Municipale a la ville
de Bergerac ; de Monsieur Jean-Paul JAMMES,
Président de I'Association des Papillons Blancs
et des membres du Conseil d'administration,
de Monsieur Dominique EICHORN (en
représentation de la Direction Générale en
I'absence Monsieur Mickaél JAUD excusé).

Sans oublier les commercants bergeracois qui
nous ont permis d‘obtenir 89 lots et Emma,
assistante communication au siége social,
pour la réalisation des deux vidéos consacrées
a notre action culturelle et sur la vie du FAM
de 2005 a 2025 (avec témoignages de
professionnels et captation d‘instants vécus au
quotidien).

Enfin pour finir, un grand merci a toutes les
personnes accueillies au sein du FAM qui ont
rendu cette féte magique. Et aux équipes et
directions de I'lME de Rosette et du Centre
Social de la Brunetiere pour leur collaboration
et leur adhésion au projet qui nous tenait tout
particulierement a cceur car cela placait le
public accueilli en tant qu'acteur et au centre
des attentions.

Quand deux univers se rencontrent :

kinésitherapie et médiation equine

Notre rencontre autour de I'hippothérapie
est née d'un projet commun, au service des
enfants et des familles. Lidée est simple :
associer nos compétences pour créer un
accompagnement global, ou la kinésithérapie
et I'hippothérapie s'enrichissent mutuellement.

Laetitia HAOT, kinésithérapeute en pédiatrie
a I'IME Rosette, apporte son expertise
dans la rééducation motrice et |'attention
portée aux besoins spécifiques des enfants,
notamment ceux porteurs de troubles du
neurodéveloppement.

Sylvie JALLADAUD, éducatrice sportive
en équitation et sophrologue, propose un
travail centre sur la sensorialité, la conscience
corporelle et le lien avec |'animal et la pratique
equestre.

Soutenues par I'IME, elles ont lancé ensemble ce

projet a la rentrée, convaincues que la rencontre
avec le cheval peut étre une ressource puissante.

La table espagnole

Le 31 aodt, I'Action Familiale organisait
a Gammareix sa traditionnelle Table
Espagnole.

Les activités proposées, péche a la ligne,
pétanque, péche aux canards, chamboule-
tout, ont été appréciées des petits, des
grands et des bien plus grands. Une petite
récompense était remise a chague participant.

Le contenu des séances

Les séances mélent travail corporel, motricité
et exploration sensorielle. Le cheval, par son
mouvement, devient un médiateur qui stimule
I'équilibre, la posture et la coordination. Mais
il ne se limite pas a une action thérapeutique
mécanique : il ouvre un champ d'expériences
émotionnelles et relationnelles.

Les bénéfices multiples

Sur le plan kinésithérapeutique : amélioration
du tonus, de I'equilibre, du schéma corporel.

Surle plan sensoriel : la richesse des stimulations
(mouvements, textures, sons, odeurs) favorise
une intégration sensorielle plus fine.

Sur le plan émotionnel : plaisir, joie et
apaisement dans la relation avec I'animal.

Sur le plan social : le groupe apprend a se
structurer : respect de |'espace de chacun,
attention portée aux besoins de I'autre,
découverte d'une dynamique collective.

Une richesse au-dela de la thérapie
Lhippothérapie ne se réduit pas a une technique.
(C'est une expérience vivante, ou I'animal invite
I'enfant a entrer dans une relation de confiance,
de curiosité et de plaisir partagé. Cette
dimension émotionnelle et sensorielle nourrit
les progrés moteurs et ouvre aussi un chemin
vers plus d'autonomie et d'épanouissement.
Altasylva Equilibre

1201 route de Saint Aubin

24560 CONNE DE LABARDE

Sylvie Jalladaud - 06.19.65.75.65.
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Al e e : s
Chaque convive avait confectionné un
plat, tout le monde s'est réuni autour d'un
généreux et chaleureux repas !

La journée s'est cloturée avec une remise de
médailles pour les gagnants de la pétanque.

Le café des parents

Le 7 octobre dernier avait lieu au Foyer
La Brunetiere le Café des Parents. A cette
occasion, Monsieur Eric Van De Zande Lucas,
le directeur du pole Habitat et Vie Sociale,
a présenté les foyers d'hébergement, les
différentes formes d'hébergement, les
nouveaux enjeux et articulations ...

Les prochains rendez-vous de I'Action
Familiale :

30/11 Randonnée au Lac de Pombonne
2/12 Café des parents - salle Roland Jaffré
- Siege social a partir de 9h.



Les partenariats au sein du FAM

Pour la rentrée 2025, le FAM Les Muscadelles
travaille a la signature ou a la reconduction de
différents partenariats :

SN

Avec le Centre de Loisirs de Prigonrieux. Une
convention est a la signature afin de permettre
des échanges entre les deux publics accueillis :
les adultes en situation de handicap et les jeunes
autour de projets défis nature.

Lidée est de se retrouver tout au long de I'année
pour mieux connaitre et protéger la nature
ensemble :

*On apprend la nature dans la nature, tout en
s'amusant,

* On s'intéresse avant tout a la nature ordinaire,
prés de chez soi,

* On comprend enfin le lien qui nous unit a la
nature,

*On agit et on mene des actions concretes
pour la protéger.

Cela pourrait étre une action menée sur plusieurs
mois. Apres la culture, la nature comme vecteur
d'ouverture vers I'extérieur.

Avec Troubadours, collaboration reconduite 1
fois tous les 15 jours jusqu'en décembre 2025.

Par ailleurs, nous souhaitons mettre en avant
le club de Gym Creysse qui est arrivé 1er au
projet participatif pour le developpement d'une
action en faveur du public jeune et adulte porteur
de handicap. La dotation a permis de financer
du matériel adapté au handicap ainsi que des
formations spécifiques pour les éducateurs
sportifs. Les résidents du FAM peuvent donc
participer régulierement a des séances et y
sont toujours tres bien accueillis. lls profitent
pleinement de I'activité et les retours sont trés
positifs : prendre du plaisir, dépassement et
confiance en soi.....

Des projets de sorties vont également étre
proposés aux personnes accueillies au sein du
FAM : spectacle Sheila a Bergerac, sortie match
UBB, un séjour organisé pres de Rocamadour
début 2026... Les idées sont lancées avec un
réel enthousiasme !

SUR VOS AGENDAS

30 novembre : Randonnée au Lac de Pombonne organisée par I'Action familiale
2 décembre : Café des parents - salle Roland Jaffré- Siége social organisé par 'action familiale.
20 décembre : marché de Noél du Pdle Enfance-Jeunesse au sein de ITME —de 14ha 18h

NOUVEAUX SALARIES

Nicolas CAZES, veilleur de nuit - FOYER JACQUES
DELPRAT

Estelle VEZIN, aide-soignante - FAM LES
MUSCADELLES

Chloé AUBIN-MARUEJOULS, monitrice-éducatrice
- IME ROSETTE

Stéphane FUNGERE, chef de service - IME ROSETTE

Anissa NACTIVIDADE, monitrice-éducatrice - IME
ROSETTE

Julie RAFFY, psychologue - IME ROSETTE
Léo HAZE, moniteur-éducateur - IME ROSETTE

MARIAGES / PACS

Aurore MUNOZ, le 06/09/2025 - FOYER JACQUES
DELPRAT

CARNET

NAISSANCES

Adib OUALI au domicile de Amine QUALI

le 20/08/2025 - ESAT Brousse

Antonin DUVIN au domicile d’Amélie DUVIN
le 24/08/2025 - Siege social

Isaac AZZEDINE au domicile de Gwendoline JULIEN
le 29/09/2025 — Siége social

DECES
Aurélien RICHARD, ouvrier TH ESAT de Gammareix
le 08/08/2025

Thérese REY, maman de Jacques Rey ouvrier a la
conserverie le 11/09/2025

Yves MONGET, résident au foyer Jacques Delprat le
13/09/2025

Monique NARDI, ancienne membre de I'Action
Familiale et maman d'Olivier Nardi, résident au foyer
Augiéras, le 17/10/2025

Les Papillons Blancs de Bergerac est une association du
mouvement parental. Pour la soutenir, pour vous y investir,
adhérez !!! La campagne d'adhésion sera lancée en début

d’année prochaine. Vous recevrez des informations sur votre
messagerie ou par courrier. Soutenir l'association, c'est
défendre les personnes que nous accompagnons !!

MARDI 2 SEPTEMBRE :

Hier soir, usagers et professionnels du Fhar
étaient réunis pour le pot de départ de Sylvie
Stocco : aprés 22 ans passés au foyer, une
nouvelle aventure s‘ouvre pour elle vers une
famille d'accueil a St Félix de Villadeix.

Moment fort en émotions pour Sylvie qui
quitte le foyer avec de nombreux souvenirs

UN POT DE DEPART EMOUVANT AU FHAR !

=)

(album photo, produits de Gammareix,
portrait dédicacé par tous les usagers et
professionnels présents).

Un grand merci a I'équipe pour la préparation
de I'apéritif dinatoire.

Bonne route a Sylvie !

Une journée en hommage)a Damien;
souvenir et partage

Lensemble des professionnels du Samsah et des
personnes accompagnées ont récemment rendu
hommage a Damien, usager accompagné qui
nous a quittés a la suite de sa maladie.

Ses parents avaient souhaité a |'occasion de ses
obseques organiser une collecte. Une partie de
celle-ci a été versée a la Ligue contre le cancer et
une autre était destinée a financer une activité
réunissant les personnes qui ont accompagné
Damien, ses amis du Campus Connecté, du
Samsah, du GEM le Tremplin mais aussi sa
famille.

Dans le respect de la mémoire de Damien, de
ses volontés et de son caractere, il a été proposé
d'organiser un moment de rencontre et de
partage comme Damien |'aurait souhaité et avait
pu I'exprimer avant de partir.

(C'estainsi qu'une journée en plein air, au parcdu
Bournat, a été organisée le 27 septembre.

Une cinquantaine de personnes a pu se retrouver,
dans un climat chaleureux et bienveillant sous un
beau soleil, certainement significatif. .

Ce fut l'occasion de mettre en lumiere la
fichesse des liens tissés et de rappeler combien
Damien a marqué chacun par sa présence et sa
personnalité. Léquipe du Samsah a souhaité
remettre un arbre a planter (lagestroemia
Papillons Blancs) aux parents de Damien pour
souvenir.

Au-dela de 'hommage, cette journée fut aussile
témoignage de I'importance du lien qui unit les
familles, les usagers et les équipes.

Le Samsah remercie profondément la famille
de Damien pour cette démarche qui rappelle
aussi que |'accompagnement est une aventure
humaine.
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SOUVENIRS DE VACANCES AUX Papillens ‘Blancs de Bergerac

Les vacances des
résidents du FOG

Des activités sportives avec des journées vélo, piscine
et une sortie vélorail pour profiter de la fraicheur du
matin.

Et des sorties culturelles avec la visite du chateau de
Bridoire, des jardins de Limeuil et de Marqueyssac.
Chagque sortie a été accompagnée d'un pique-nique
pour le plus grand p|a|5|r des résidents.

On est alle voir la

coupe d'Europe
Bergerac
Gaston Simounet - 27 Aout 2025

Le mercredi 27 aodit un petit groupe de fans de
rugby a pu admirer la Coupe d'Europe de Rughy
remportée par I'Union Bordeaux Begles.

En visite a Bergerac et sous la présentation de
Laurent Marty, président de I'UBB et natif de
Bergerac, Yann, Christine et Serge ont pu poser
fierement a c6té de cette magnifique coupe.

Pour I'occasion Yann avait revétu maillot et
casquette de 'UBB.

Christine dira en partant, qu'«elle n'en a jamais vu
d'aussi belle ! ».

Quant a Serge, il demandera tout de méme avant
de partir « On I'emporte avec nous ? ».

Journeées estivales
au SAVS

Parc aquathue « La Calinésie », cinéma, visite du
chateau des Milandes, randonnée autour du Chéteau
de Bannes ou pique-nique au bord du lac de la Jemaye,
les membres de Comité d'expression des usagers onteu
plein d'idées pour cet été.

Les personnes accompagnées par le SAVS ont eu tout
le loisir de se faire plaisir ; « C'était super», « A refaire »,
« j'ai bien aimé faire les machines du parcours de
santé », « le film de Kung Fu était sympal ».

Sejour au camp détente d’Albi au top pour des résidents d’Augiéras !!!

Du 29 juillet au 2 ao(it, nous avons eu le plaisir de séjourner au
camp détente d'Albi, un véritable petit havre de paix en plein

ceur de la ville.

Le camping, entouré d'arbres avec de charmants chalets en
bois, offre calme et confort. Idéalement situé, il permet de
profiter a la fois de la nature et du centre-ville tout proche.

Pour leur premiére semaine de vacances, les résidents
du FHAR de Gammareix, restés au foyer, n‘ont pas eu le
temps de s'ennuyer !!!

Olympiades au sein du foyer : aprés avoir formé
2 équipes, ils se sont affrontés autour de diverses
activités : foot, tir aux fléchettes, tir de précision, tir a
I'arc.... C'était 'occasion pour eux de se soutenir, de
faire preuve d'entraide et de cohésion. Iis ont tous été
médaillés et récompensés en fin de journée.

Balade en gabarre a St Martial d'Artenset pour
un petit groupe avec dégustation d'une bonne glace
maison a la ferme de Javerzac ot ils ont également pu
approcher les vaches du site.

Auréline, Elodie, Anthony, Alain et Sikhou, accompagnés par
(éline et Ghislaine, ont savouré quelques jours de vacances ou
repos, moments de famiente, baignades dans la piscine,
détente a |'espace hien-étre et promenades a la découverte des
rues d'Albi. Ces moments de partage ont facilité les interactions

de proximité.

senti a Iaise et intégré.

que nous avons tous beaucoup apprécié.

Visite du parc du Bournat pour 4 d'entre eux !
Journée partagée entre le coté culturel avec la visite
des métiers d'antan et la partie jeux aux diverses
attractions. Trés beau moment de complicité.

Rendez-vous a la caserne de pompiers de Bergerac

ol ils ont été trés hien accueillis par les pompiers qui
ont proposé une tres belle visite avec I'explication
des différentes fonctions des véhicules, la visite des
différentes parties de la caserne. Ils ont pu poser des
questions trés intéressantes et pertinentes. De belles
surprises leur ont été réservées ! lls ont pu s'essayer
au maniement de la lance a eau (ce qui a occasionné
pas mal de rires), revétir casque et veste d'infervention,
faire un tour en camion d'incendie etle graal. ... activer
eux-méme la sirene !!! Pour hien terminer, une boisson
leur a été proposée. Les résidents leur ont offert un'lot
de patés, de leur confection, afin de les remercier.

C'est détendus, dans une belle ambiance de
camaraderie et de rires, qu'ils ont préparé et bouclé
leurs valises pour leur vrai départ en vacances
respectives, début aodit !!!

Alafin du séjour, nous avons accueilliles parents d'Auréline qui
ont partagé le diner préparé par Sikhou. Un délice !!!

L'accueil chaleureux et attentionné des propriétaires a contribué
a créer une ambiance conviviale et inclusive, ou chacun s'est

Ce séjour fut une belle parenthése, mélant convivialité,
découverte et détente, dans un cadre verdoyant et accueillant

Trois | jours de bonheur au camping Le Paradou)

Rachel et Carole, professionnelles du Fhar ont
accompagné 7 résidents pour un séjour de trois jours au
camping Le Paradou, @ moins d'une heure du foyer. Un
cadre familial, une super ambiance, et un programme
bien rempli : structures gonflables sur le lac, grand
toboggan, piscine, pédalo, parties de pétanque et une
sortie accrobranche pleine d'émotions !

Ils ont partagé tous leurs repas dans des guinguettes
en bord de Dronne, toujours dans la bonne humeur. Et
cerise sur le gateau, leurs collegues Fifa et Marie sont

venues leur rendre visite — preuve que méme en dehors
du foyer, la complicité et 'esprit d'équipe sont bien la.
Un grand bravo a tous pour ces beaux moments
partageés, riches en rires et en souvenirs !

Journée dans Ie Périgord noir avec le Samsah

C'est sur une idée d'une personne accompagnée, que
nous avons décidé lors du dernier comité d'expression du
Samsah de découvrir cet été la Maison forte de Reignac,
site troglodyte classé monument historique.

Nous sommes partis du Samsah le matin du 31 juillet

2025 etavons fait une halte aux Eyzies pour pique-niquer
au bord de la Vézére.

La maison forte nous a fait traverser I'histoire depuis
'poque préhistorique (silex, ossements, dessins, armes
et outils) en passant par le moyen age jusqu'en 1931 oli
lamaison a cessé d'étre habitée.

Alasuite de cette visite, il était possible pour les personnes
qui le souhaitaient de visiter 'exposition sur la torture et
la peine de mort dont le but est d'informer, de montrer
les machines, les outils, et d'expliquer les techniques du
Moyen Age, pour I'exercice de la torture.

Pas d'inquiétude, personne
n‘a été blessé lors de cette
visite !

Pour cldturer ce moment,
nous nous sommes arrétés
a Saint Léon sur Vézére pour
prendre une collation dans
un cadre agréable.

Rémi Lauberet Céline Richard

Escapade dans le Puy
de Dome pour des
résidents du FOG

Emmanuel, Damien, Mélanie, Séverine, Jean
Michel et Maxime ont eu I'occasion de partir en
Camp dans le Puy de Dome, accompagnés de
Laetitia et Elise.

Au programme thermes, balades en caléche, et
visites naturelles.

Le séjour était synonyme de détente, reconnexiona
lanature, de dépassement de soi, et de découvertes
culinaires ol chacun a pu prendre beaucoup de
plaisir et s'adonner au lacher prise.

Cohésion, humour et bonne entente étaient au
rendez-vous.

Merci a eux pour ce formidable séjour.




