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Site de Saint-Christophe

Un Esat, c’est quoi ?

EUn Ftablissement et Service d'Aide par le Travail

Un peu d’histoire...

L'association a été créée en 1967, par des parents
d’enfants ayant un handicap mental.

L'Esat de Brousse - Saint Christophe a ouvert

ses portes en 1969.

Il fait partie des établissements gérés par
I’association LES PAPILLONS BLANCS de Bergerac.

|
70N

Un Esat est un établissement médico-social
qui accueille des personnes en situation de

handicap qui ne peuvent pas travailler dans le milieu ordinaire.

L'Esat a un agrément
de 180 équivalent
temps plein.

Une équipe d’une cinquantaine
de salariés répond aux besoins

et attentes des ouvriers tant au
niveau professionnel qu’au niveau
du soutien médico-psycho-social.
Cette équipe est a votre écoute,
elle est la pour vous accompagner
dans votre projet.

Doc n’03-31 Ind 0
02/10/2016 - Esat BSC

L'Esat leur permet, a un moment donné

de leur vie, d’acquérir des connaissances

et de développer des COMPETENCES
PROFESSIONNELLES pour exercer un métier
par le développement de I'autonomie
personnelle, I'intégration sociale et
professionnelle, la prise en main de leur
santé.
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Les Sowies e les Soutiens
h

Administratif
Ergothérapie
Sport \
(M[<Ye[fole]
Pédagogique
Psychologique
)
\ Social
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Vous étes reconnu travailleur handicapé

v

Vous souhaitez effectuer des stages, on vous remet un dossier de candidature
Vos stages sont positifs, vous postulez pour travailler & I'Esat

v
Vous avez la notification de la CDAPH « Orientation en Esat »
Votre demande est étudiée et validée par la COMMISSION D’ADMISSION

Vous rencontrez I'assistante sociale qui vous remet le DOSSIER D’ADMISSION
v
Votre dossier est COMPLET (éléments administratifs, familiaux, médicaux...)

Vous signez votre CONTRAT de SOUTIEN et
d’AIDE par le TRAVAIL dans le mois de I'admission

Il définit les objectifs
et les modalités de votre
parcours socio-professionnel.
En lien avec vos attentes et besoins,

il sera actualisé régulierement et élaboré
avec I'appui de I’équipe pluridisciplinaire.
Votre participation (ou celle de votre
représentant Iégal) a I’élaboration de
votre projet personnalisé est un DROIT.

Les engagements mutuels sont notés
et signés chaque année sous la forme
d’un avenant au contrat de soutien

et d’aide par le travail.
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Si vous en avez besoin, I'association propose des établissements et services qui
compléetent I'offre de I’Esat. Tous nécessitent une orientation spécifique de la CDAPH.

Les foyers d’hébergement traditionnels
Vous y disposez d’'une chambre individuelle avec salle de bain. Les repas et I'entretien

des locaux sont assurés par I'établissement. Ce service est facturé entre 400 et 600€
par mois, en fonction votre rémunération a I'Esat (ou autre).

En ville, a Bergerac :

@ La Brunetiere, dans le quartier du méme nom

@7 Louise Augiéras, dans le quartier de la Madeleine

En campagne, a 20 km de Bergerac :

@ Fhar Paul-André, sur le site de Gammareix

Le service d’accompagnement a la vie sociale (SAVS)

Vous habitez votre propre logement, dont vous payez les charges. Le SAVS vous aide
dans la gestion de ce qui vous est difficile : papiers, courses, vie sociale, ménage, dates
de péremptions... Ce service est facturé environ 20 € par mois en fonction des situations.

La section d’accueil de jour (SA))

Ce service est destiné aux personnes
qui travaillent & temps partiel a I'Esat.
C’est un lieu d’accueil, de soutien,
de détente, d'écoute et de partage.
La SAJ propose des activités qui
ne sont pas du travail : activités
créatives,  patisserie, relaxation,
jardinage, promenades, esthétique...

Ce service est gratuit.
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DOSSIER
ADMINISTRATIF

A VOTRE ARRIVEE, UN DOSSIER EST CONSTITUE.
IL SE DIVISE EN CINQ PARTIES :

~/ IMAGO
DU

Ce dossier existe sous la forme
de papiers, mais aussi sur
informatique (Imago).

L'administratif

Le pédagogique

=
Y
Q Le social
=
w7

Il sert & conserver les informations
Le psychologique nécessaires a votre accompagnement.

Le médical Vous et votre tuteur pouvez
le consulter sur demande
‘ écrite auprées de la direction
N

. Doc n‘03-31 Ind 0
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Lodold ompresion

Pour permettre cette expression, il existe :

CHAQUE PERSONNE ACCUEILLIE
DANS LETABLISSEMENT
A LE DROIT DE S’EXPRIMER LIBREMENT
DANS LE RESPECT DE CHACUN.

© Desrencontres individuelles avec un ou des membres de I'équipe pluridisciplinaire

© Une réunion d’expression hebdomadaire par atelier
© Des espaces de parole a la demande de la personne

© Un conseil de la vie sociale (CVS)

L Le conseil de ln vie sociale

LE CVS EST UNE INSTANCE D’EXPRESSION
BENEFICIANT D'UN CADRE LEGAL SPECIFIQUE.

Les représentants élus se réunissent au mains trois fois par an.

Le CVS est composé de :

4 ouvriers (dont un membre élu est président)

2 professionnels de I'Esat

2 membres de familles d’ouvriers ou représentants légaux

2 élus du conseil d’administration de I'association

Les réunions se déroulent en présence du directeur, et d’autres invités si besoin.

Les élections se font tous les 3 ans.
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Latelier Sérigraphie dispose de plusieurs équipements lui
permettant d’imprimer sur différents types de supports :
textile, panneau PVC, Aluminium et aklux,

béache, papier ou vinyl.

Cette activité de I'Esat doit s’adapter a toute
demande de la clientéle et répondre aux aléas
des contraintes pour y aboutir. La diversité des
travaux demandés permet de proposer une
polyvalence sur différents postes et nécessite
également une rigueur du travail fourni.

N

ZOOM ATELIER P

Voici les différents travaux réalisés :
Impression sérigraphique sur textile
(T-shirts, sweats, sacs, goodies...)
Transfert sur textile (multi-supports)
Faconnage

Bache multi-formats

Panneaux publicitaires

Découpe Panneaux

Massicotage

Sérigraphie sur textile
#% 12 Les Papilons Blancs Sérigiaphie sur sac



Définition
La sérigraphie est une technique
d’imprimerie qui utilise des pochoirs
L’ équipe de l'atelier sérigraphie : | - (a l'origine, des écrans de soie)

- 1 responsable de production interposés entre I’encre et le support.
- 1 moniteur d'atelier Les supports utilisés peuvent étre

ier d ducti variés (papier, carton, textile, métal,
-1 ouvrl’er_ e production verre, bois, etc.).
- 1 secrétaire

- 8 ouvriers (environ)

~ Habilage véhicule

Sérigraphie sur t-shirts

Doc n'03-31 Ind 0 .
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L'activité de I'atelier Papeterie propose
des postes de travail diversifiés, ce qui
permet d'accueillir un public varié.

Deux activités sont repérées :

- Le travail de fabrication et de condi-
tionnement des matiéres premieres est
réalisé sur table ou sur machine : ce travail
peut se faire assis ou debout et ne présente
pas de port de charge lourde.

- Le travail de préparation et d'expédition — —
o R Etiquetage de produits
des commandes : ce travail exige d'étre

debout et les personnes doivent savoir lire et calculer.

Cet atelier fonctionne avec son propre réseau de commerciali-
sation, ce qui implique une réactivité et une polyvalence dans le
travail afin de répondre favorablement & la clientele.

(

Tampographie - Presse a chaud
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= Notre métier clest

7 e fI - La fabrication et le conditionnement d’articles
Mise en !sachéts papeterie et produits d’entretien.
- La personnalisation d’objets publicitaires par
tampographie, presse a chaud et gravure.

L’ équipe de I'atelier papeterie :
- 1 responsable d’atelier

- 3 moniteurs d’atelier

- 1 secrétaire

-1 aide administratif

- 15 ouvriers (environ)

- La réalisation de travaux de sous-traitance
et le conditionnement.

Doc n'03-31 Ind 0 . y
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L'atelier espaces verts

effectue des travaux d'entretien
de parcs et jardins, sous forme
de contrats annuels sur le Bergeracois.

L'équipement professionnel compte : camion-benne,
tracteur-tondeuse, tondeuses, débrousailleuses, taille-haies,
motoculteurs, souffleurs a feuilles...

Ce travail demande les capacités suivantes :
- Condition physique

- Repérage dans I'espace
- Notion du danger

ZOOM ATELIER .

Voici les différents travaux réalisés
par I'atelier espaces verts :

- Entretien complet de parcs et jardins,
- Tonte

- Taille

- Nettoyage de jardins

- Travaux en viticulture (tirage bois de vigne),

- Plantation

Nos prestations s’adressent aux entreprises et aux particuliers.

La FORMATION par le moniteur d’atelier est soutenue
par une session annuelle donnant acces

aux connaissances liées au métier de JARDINIER

Doc n03-31 Ind 0
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L'ATELIER ESPACES VERTS

e o entretient les végétaux d’ornement
L'équipe de I'atelier espaces verts : en favorisant. |a floraison

- 1 responsable de production, le rajeunissement et le port
- 1 moniteur d’atelier, harmonieux des arbustes :
- 1 secrétaire, c’est la taille raisonnée.

- 1 agent de maintenance motoculture,

- 6 ouvriers

Taille des arbustres

Entretien des massifs|

Doc n'03-31 Ind 0 . 2
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SITE de
__BROUSSE

|
ST

Soudare HF - Maroquinerie - Sous traitance

v

£~

Soudure
Haute Frégquence
Maroquinerie

Les Ateliers B.PLAST sont spécialisés dans la
transformation de PVC souples, compacts et expanses
entiérement recyclables. Notre principale technique pour
transformer ces feuilles plastiques est
la soudure HF (haute fréquence).

Ony propose aussi des prestations
couture/surpiquage et sous traitance.

ZOOM ATELIER '

Les différentes étapes de fabrication et
travaux réalisés sont :

- Préparation / découpe :

Réception des marchandises,
préparation et découpe de la matiere
pour les différentes commandes...

- Soudure HF : création de classeurs,
porte-cartes, porte-chéquiers, couver- Classeur
tures d’agendas et pochettes multiples...

- Sous traitance : Montage, assemblage,
décorticage, vérification, comptage,
conditionnement, filmage, étiquetage
sur une multitude de produits.

- Couture : Couture sur tissu, tissu enduit,
PVC, cuir. SurpiqQre de divers produits.
Réalisation de tabliers, porte menus,
carte vins et différents sacs.

Doc n03-31 Ind 0
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Soudure Haute Fréquence

Nos ateliers sont composés de
L’ équipe de 'atelier B.PLAST : nombreuses machines automatiques

- 1 responsable de production et semi-automatiques qui permettent
- 1 secrétaire. une grande adaptabilité pour les

- 1 moniteur principal. différents postes de travail.

- 6 moniteurs d’atelier. INTERDIT AUX PERSONNES
- 70 ouvriers (environ). SOUS STIMULATEUR CARDIAQUE

“ Portes-cartes, portes-chéquiers, couvertures agendas..
PSS Conditionnement Les Papilons Blancs 19 #5




)y ATELIERS OIS

| Bar - Palettes - Caisses - Préseniois

SITE de
St CHRISTOPHE

Les Ateliers ont comme activité principale :
"Le Bois" qui comprend le box palette et la caisserie.

)
PZeYeIY] ATELIER P

Voici les différents travaux réalisés :

Le secteur "Bois" fabrique

des palettes et des box, ce qui
nécessite un aptitude physique pour
la manutention du bois.

Le secteur "Caisserie" fabrique des produits autour de la
présentation du vin et des conserves dont le but est de mettre en
valeur les articles de nos clients.

Le support "Bois", via le projet personnalisé, rend possible un
acces aux savoirs et a l'apprentissage et ce de maniere évolutive.
[l permet aux travailleurs d'étre acteurs
de leur parcours et d'évoluer au travers
des activités proposées.

. Doc n°03-31 Ind O
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Scie numérique

L' effectif de I'atelier bois caisserie
est constituée :

- 1 responsable de production

- 9 moniteurs d'atelier

- 1 secrétaire

- 1 chauffeur livreur

- 90 ouvriers (environ)

" Clouage palettes

Doc n’03-31 Ind 0
02/10/2016 - Esat BSC

FOCUS

- L'usinage et l'assemblage de pieces
de bois par clouage et boulonnage.

- La fabrication et le conditionnement
d'articles de vin.

- Mise en valeur du produit par
sérigraphie (ou identification et
personnalisation par sérigraphie).

Les Papillons Blancs 21 #%



“Ménage

Disposition du self service

L'équipe Restauration Ménage
s’occupe de I'entretien des locaux
et de la préparation des repas.

L'entretien des locaux consiste au nettoyage
quotidien des bureaux, espaces communs

; (couloir, entrée...) et sanitaires.

La préparation des repas :

Les repas de I'Esat sont

livrés en liaison froide. Le
travail consiste a réaliser la mise en
température et la mise en plat, puis dans
un second temps a nettoyer la vaisselle
et les salles de restauration.

= iSa{IIe de restauration
rimi

. Doc n‘03-31 Ind 0
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Selfrestauration|

e

L'équipe de restauration et de ménage :
- 1 agent technique supérieur

(méme mission que le moniteur d’atelier)
- 3 ouvriéres qualifiées

- 8 ouvriers (environ)

Doc n’03-31 Ind 0
02/10/2016 - Esat BSC

FOCUS

C’est un métier qui demande
une grande polyvalence au vu
des multiples taches
quotidiennes demandées.

Il s’exerce exclusivement en position
debout et peut amener les personnes
a porter des charges lourdes.

Le respect des regles d’hygiene est
essentiel pour pratiquer ce métier.

Les Papillons Blancs 23 #%




@ Le service pedagogique :

llestcomposé d’unresponsable et d'une assistante pédagogiques.
Ce service est garant et coordonne le projet personnalisé de
I'ouvrier. Il s’assure qu’il soit défini et actualisé avec la participation
de I'ouvrier en lien avec le moniteur, I'équipe médico-sociale et les
différents partenaires. Il intervient principalement sur les champs

suivants : 00
o

L'insertion professionnelle

La formation

L'insertion sociale, le parcours de vie... %6%

o
ice soci okt
@ Le service social ; o ¥

[l est composé d’une assistante de service .

social. Il permet de proposer aux ouvriers
et & leur famille une aide dans les démarches administratives
en lien ou non avec le travail, par exemple :

Aide au départ en vacances

Prestations sociales
(CAF, sécurité sociale, MDPH...)

Mesures de protection

Modes d'hébergement

Il fait le lien entre I'établissement et les représentants
Iégaux mais ne se substitue pas aux mandataires judiciaires

pour ceux qui en bénéficient.

. Doc n‘03-31 Ind 0
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@ Le service psychologique :

[l est composé d’une psychologue. Il permet
de donner a la personne les moyens de
mieux comprendre sa propre situation en
proposant un lieu d’écoute et d’échange.

[l fait le lien avec les
équipes professionnelles
- afin d’amener des conseils
dans I’'accompagnement.

2 Le service médical :

Il est composé d’une infirmiere et d’'un médecin psychiatre. Il est
chargé de mener des actions de prévention et de suivi de la santé
et des soins. Il joue un réle de conseil aupres des ouvriers, de la
famille et des représentants Iégaux.

@ L'ergothérapie :

L'ergothérapeute intervient un jour par semaine afin de travailler
la motricité et la concentration autour d'activités manuelles. Elle
peut aider a mieux comprendre certains actes de la vie quotidienne...
Exemple : apprendre I'utilisation de I'argent, sa valeur, lire I'heure, la
date...

Le service sport :

IL EST COMPOSE D’'UN MONITEUR  Améliorer ou acquérir des compétences
DEDUCATION PHYSIQUE sociales et motrices en lien avec le poste de

travail occupé.

ET SPORTlVE.\lL A PLUSIEURS Favoriser la participation au sein de clubs
MISSIONS AUPRES DES OUVRIERS ;  sportifs.

Maintenir et améliorer sa santé.
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L’ wserdion socio-pugfessionnelle

Le parcours professionnel

LEsat dispose d’activités diversifiées et de différents postes
de travail permettant de proposer un projet personnalisé pour
chaque ouvrier. Au fur et & mesure de I'acquisition de nouvelles
compétences professionnelles, le projet personnalisé évolue et

I’ouvrier construit son parcours professionnel. !

LE BUT EST QUE CHAQUE OUVRIER
SOIT FIER DE SON TRAVAIL ET FIER DE SON METIER
TOUT AU LONG DE CE PARCOURS PROFESSIONNEL.

La reconnaissance des acquis de I'expérience (RAE)

L'Esat adhére au dispositif «Différent et Compétent». Cela permet de vous inscrire dans
une démarche de reconnaissance de vos savoir-étre et savoir-faire professionnels dans
un métier défini (ex: menuisier fabricant, livreur, ouvrier paysagiste...)

La formation

Chaque année, I'Esat propose des formations collectives pour les ouvriers. Ces
formations ont pour but de développer les compétences professionnelles, le maintien
des acquis ou le développement de I'autonomie de chacun (ex: Caces, sécurité
machine, sensibilisation aux regles routiéres, maintien des acquis scolaires...)

Les stages

FORMATION
’Esat vous accompagne vers différents types
STAGES de stages au cours du parcours :

Doc n03-31 Ind 0
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= Stage en interne : dans un autre atelier
qu’il soit d’un métier identique ou pas.

= Stage en entreprise en lien avec le SIPB.

> Stage dans un autre établissement
medico-social (dans et hors Papillons
Blancs) : Esat, foyer de vie, maison de
retraite...




| Les ofpes de sowice de | Esal

Le service de bus

les secteurs :

5 circuits de bus assurent le ramassage sur

BERGERAC PINEUILH ROUFFIGNAC

\ B \ Ce service est payant et
. déduit de votre rémunération

LA FORCE LALINDE

La restauration

Elle est assurée sur 3 lieux d'activité :

Sur les sites de Brousse et Saint Christophe,
environ 210 repas sont servis par jour, en 2
services. Un self est proposé sur chaque site.

Sur I'unité de Creysse, environ 20 repas
sont servis a table chaque jour.

Les repas sont obligatoires
et payants

=z La mutuelle <y

Vous pouvez adhérer a la
mutuelle proposée par I'Esat.

Ce service est payant,
c'est un droit et
non une obligation

Doc n’03-31 Ind 0
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si vous l'utilisez.

3 Un voyage de 3 jours en juin
Bl Un repas champétre fin juillet

Un repas de Noél

Les Papilons Blancs 27 42
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LEsat est assuré pour différents risques (incendie, bris de machines...) et
dispose aussi d’une assurance « responsabilité civile » (dommages corporels, matériels)
auprés de la compagnie :

GMF La sauvegarde « 140 rue Anatole France ¢ 92593 LEVALLOIS PERRET CEDEX

L'Esat préconise la souscription personnelle

d'une assurance « responsabilité civile ». Elle sera utile si vous
abimez quelque chose ou si vous blessez quelqu’un.

) L a medialion

C

.’ Dans chaque établissement, il est affiché le ‘\E

nom des médiateurs. Pour accéder a ce service, ®
vous devez appeler la «personne qualifiée» de d
la délégation territoriale de I'ARS Dordogne L
(05 53 03 10 50). lls interviennent dans un
objectif d’écoute, de prévention et de résolution
des situations conflictuelles entre la personne
accueillie (famille ou représentant Iégal) et I'équipe
professionnelle.

ARS Agence régionale de santé

CDAPH  Commission des droits et de I'autonomie
des personnes handicapées

CVS Conseil de la vie sociale
Esat Etablissement et service d'aide par le travail

MDPH Maison départementale
des personnes handicapées

RTH Reconnaissance de travailleur handicapé
SIPB Service d'insertion des Papillons Blancs

. Doc n'03-31 Ind 0
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=2 AlEsat

Standards des sites

BroUSSE.....ocviiiiiiiiie e 055374 45 80
Saint Christophe ........ccccocoevviiienne 0553744570
CreYSSe .ovvivieeieee e 0553273102
Courriel i esatbsc@pb24.fr

Directrice de I'Esat .....Marielle COUDERC-RAMOS
Responsable pédagogique........ Florent COUMAU
Assistante pédagogique ................ Cécile CAMUS
Psychologue..........ccoenenicnicnienns Nicole TASSY
Assistante de service social..... Isabelle BORDINI
Médecin psychiatre..................... Pascal POUMET
Infirmiére ..o, Sylvie BERCHEBRU

=~ Lassociation

Standard du siege

de I'association ......ccccvevveveeernn. 0553 74 49 49
Président de I'association ............ Jean-Paul REY
Directeur général .............. Francis PAPATANASIOS

=2 Autres contacts

MDPH ..., 0553033355
N VERT ..o 0800 800 824
Courriel .o, mdph24@dordogne.fr

Personnes qualifiées de I'’ARS ..05 53 03 10 50

Allo maltraitance (Alma) ......... 0553533977

Numéro national écoute
maltraitance ................ 3977
\ /
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